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I VISPAREJA INFORMACIJA

Korporativas parvaldibas principus un ieteikumus to ieviesand ir izstradajusi AS ,,NASDAQ OMX
Riga” (turpmak — Birza). Piemérojama Korporativas parvaldibas principu redakcija apstiprinata
2010.gada 19.maija un ir spéka no 2010.gada 1.janija.

Korporativas parvaldibas principi (turpmak — Principi) ir maksimali adaptéti AS ,Ditton
pievadkézu rapnica” (turpmak — Emitents) darbibai, tomér daja Principu Emitentam nav prakses to
pielietosana sakard ar to, ka nav bijusi tadi notikumi, kuros darbotos Sie Principi.

Zinojums par korporativas parvaldibas principu ievérosanu nozimé Principos iekjauto mérku un
uzdevumu ietekmes uz attiecigajiem notikumiem un proceddram maksimalu prioritati.,

Zinojums sastadits, ievérojot ,ievéro vai paskaidro” principu, bet taja nav sniegta sika
informacija par attiecigo Principu notikumu un proceddru virzisanas batibu sakara ar tas lielo apjomu,
tomeér ieinteresétais iegulditajs vai investors var iegdt papildus informaciju BirZa, Emitenta majaslapas
interneta un pie pasa Emitenta.

Realizéjot Principus, Emitents vadas péc:

= Emitenta un akcionaru mérkiem, misijas, interesém un prioritatém saskapa ar Deklaraciju par
AS ,Ditton pievadkéZu rdpnica” darbibas un attistibas mérkiem un misiju un par so procesu
novértésanu (turpmak — Deklaracija),

= potencialo iegulditaju un investoru mérkiem, interesém un prioritatém,

» LR normativajiem aktiem un ES regulam, tai skaitd Finansu instrumentu tirgus likuma,
Komerclikuma, LR Givillikuma, Koncernu likuma, Darba likuma, Gada parskatu likuma (ka ari
ar tiem saistitu likumu, LR MK noteikumu un ES regulu, kas regulé Emitenta finansu-
salmniecisko un parskatu darbibu, kopumu), likuma ,Par zvérinatiem revidentiem”, Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma, likuma ,Par birZam”, k& ari so sféru reglamentéjosiem LR
MK noteikumiem un birzas (turbmak — AS ,,NASDAQ OMX Riga”) noteikumiem.

Emitents nodrosina Principu piemérosanu, pamatojoties uz tiesibu aktu juridiska spéka
hierarhiju, kas jurisprudencé noteikta teorija un praksé, ka ari ar normativajiem aktiem (likums ,Par
likumu un citu Saeimas, Valsts prezidenta un Ministru kabineta piepemto aktu izsludinasanas,
publicésanas, spéka stasanas kartibu un spéka esamibu”), kas Java atrisinat normativo aktu
piemérosanas proceddras un/vai pretrunas starp dazada juridiska spéka normativajiem aktiem, ka ari
Starp vienada juridiska spéka normativajiem aktiem un visparéjam un specialajiam tiesibu normam.

Piemérojot Principus, Emitents balstijas uz trispakapju parvaldes un atbildibas sistému akciju
sabiedriba, kura iekjauj:

= agkcionarus, kas savas tiesibas realizé akcionaru sapulcés,

= gkcionaru fevélétu Emitenta Padomi,

= Padomes jevélétu Emitenta Valdi,

kuriem ir sava kompetence, tiesibas un pienakumi.

Izejot no Sis struktdras, Principos Emitents ir izklastijis zipas par Emitenta publiskas parstavibas
un parvaldes institiciju — Padomes un Valdes — Principu izpildi. Padome un Valde saskana ar savu
statusu un kompetenci informé par to, ka Principus pieméro akcionari, bet neizskaidro motivus, péc
kuriem pie tam vadas akcionari.

Attieciba uz atseviskiem Principu punktiem piepnemta definicija ,, Tiek piemérota optimala prakse
saskapa ar Latvijas Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un proceddram un Emitenta
iekséjiem dokumentiem” nozimé, ka punkta minétie nosacijumi tiek izpilditi ievérojot visas LR
normativo aktu un ES regulu prasibas un proceddras, visoptimalakaja un sapratigakaja prieks
Emitenta kartiba, bet ja sis proceddras ir siki reglamentétas normativajos aktos — pilniga atbilstiba ar
So reglamentu, pie tam nav konstatéti parkapumi vai atkapes no attiecigajiem normativajiem aktiem
un pret Emitentu nav lesniegtas prasibas, pretenzijas, sudzibas u.tml. sakard ar iespéjamajiem
parkapumiem vai atkapém no siem normativajiem aktiem.
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ITI LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvalde akcionari isteno akcionaru sapulce.
Saskana ar tiesibu aktu noteikumiem Emitents kartejo akcionaru sapulci sasauc vismaz
reizi gada. Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas péc vajadzibas.

1. Akcionaru tiesibu nodrosinasana un piedalisanas akcionaru sapulces
Emitents nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcionariem - vienas kategorijas

akciju Ipasniekiem. Visiem akcionariem jabut vienadam iespejam lidzdarboties Emitenta

parvalde — piedalities akcionaru sapulcés un sanemt informaciju, kas akcionariem

nepiecieSsama lemumu piepemsanai.

1.1. Svarigi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju 1ipasniekiem ir ari vienadas

tiesibas, tai skaita sanemt dalJu no Emitenta pelnas dividenzu vai kada cita veida

proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, ja tiem piederosas akcijas sadas tiesibas

paredz.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

1.2. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita velams nemt
vera ne tikai tuliteja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksajot tiem
dividendes, bet ari pelnas reinvestesanas lietderibu, tadejadi vairojot Emitenta vertibu
nakotne. Velams pelpnas sadales politiku apspriest akcionaru sapulce, tadejadi
nodrosinot, lai ar to iepazitos pec iespejas lielaks skaits akcionaru, un dodot iespeju
akcionariem izteikties. Zinojuma Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pelnas
sadales politika.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.
Akcionari piepéma lémumu izskatit jautgjumu par pejpas
sadali atseviski, neatkarigi un ik gadu, balstoties uz Emitenta
darbibas raditajiem un ekonomisko situaciju. Priekslikumus un
to pamatojumus pejpas sadales daja Padome un Valde
akcionaru sapulcei sniedz Padomes un Vadibas zipojumos, un
tie tiek atspogujoti publicéjamajos Iémumu projektos.

1.3. Lai pietiekami efektivi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus Sajos
Ieteikumos minetos jautajumus attieciba uz akcionaru sapuléu sasauksanu un akcionaru
nodrosinasanu ar nepieciesamo informaciju ir aicinati sava darbiba ieverot ne tikai
Emitenti, bet ari jebkura cita persona, kas tiesibu aktos noteiktaja kartiba sasauc,
izsludina un organize akcionaru sapulci.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Minéta
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principa ievérosana attiecas uz citu personu atbildibu.
2011.gada citas personas nesasauca Emitenta akcionaru
sapulces.

1.4. Emitenta akcionariem nodrosinama iespeja savlaicigi un regulari sanpemt visu
nepieciesamo informaciju par Emitentu, piedalities sapulcés un balsot par darba
kartibas jautajumiem. Emitentam javeic visas 1espejamas darbibas, lai sapulce
piedalitos pec iespejas lielaks skaits akcionaru, tapec sapulces norises vietai un laikam
nevajadzetu ierobezot akcionaru ierasanos uz sapulci. Tapat nebutu pielaujama
izsludinatas akcionaru sapulces norises vietas un laika maina 1si pirms sapulces, kas
tadejadi apgrutinatu vai pat padaritu neiespejamu akcionaru ierasanos uz sapulci.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

1.5. Emitents informe akcionarus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot to
tiesibu aktos noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionaru
sapulci nekavejoties pec tam, kad pienemts lemums par sapulces sasauksanu, jo 1pasi Sis
nosacijums attiecinams uz arkartas akcionaru sapulcem. Informacija par sapulces
sasauksanu ievietojama ari Emitenta majas lapa interneta, kur ta butu janodrosina
vismaz viena svesvaloda. leteicams, lai 1 svesvaloda butu anglu valoda, lai majaslapu
varetu lietot arl arvalstu investori. Publiskojot informaciju par akcionaru sapulces
sasauksanu, noradams arl sapulces sasauksanas iniciators.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.
Pazinojums par sapulces sasauksanu tiek publicéts péc tam,
kad emitenta riciba ir pilnigs materialu kopums izsludinataja
darba kartiba, nodrosinot iespéju akcionariem nekavéjoties ar
tiem iepazities. Pazipojumi par 2011.gada sasauktajam
sapulcém tika publicéti Birzas majas lapa, ORICGS sistéma3,
uzpémuma madajas 1apa un vietéja laikraksta.

1.6. Emitents nodrosina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi butu pieejama
izsmelosa informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu un balsosanu par
plepemamajiem léemumiem, ka arl informacija par darba kartibu un lemumu projektiem,
par kuriem planots balsot sapulce. Emitents arl informe akcionarus, kur tie var versties,
lai sanemtu atbildes uz jebkuriem jautajumiem par akcionaru sapulces norisi un darba
kartibas jautajumiem, un nodrosina nepieciesamo papildu informacijas sniegsanu
akcionariem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Visa
informacija sniegta pazipojuma par sapulces sasauksand.
Papildus informacijas sniegsanu akciondriem péc vipu
pieprasijuma par darba Kkartibas jautajumiem Emitents
nodrosindja saskapa ar Komerclikuma prasibam  un
Deklaraciju. Skat. ari komentaru 1.5.punktam.
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1.7. Emitents nodro$ina, lai vismaz 14 (etrpadsmit) dienas pirms sapulces akcionariem

butu iespeja iepazities ar sapulce izskatamo jautajumu lemumu projektiem, taja skaita

arl tiem, kas iesniegti papildus jau pec sapulces izsludinasanas. Emitents nodrosina

iespeju iepazities ar pilnu lemumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz

balsojumu par Emitenta statutu grozijumiem, Emitenta amatpersonu ievelésanu, to

atalgojuma noteiksanu, Emitenta pelnas sadali un citiem butiskiem jautajumiem.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapna ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Lémumu
projekti tika saviaicigi publicéti Birzas majas lapa, ORICGS
sistéma un uzpémuma majas lapa.

1.8. Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit ievelésanai
padome akcionaru parstavjus, un padomes locek]u un citu amatpersonu kandidaturas ir
izvirzamas savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 (éetrpadsmit) dienas pirms akcionaru
sapulces butu pieejama informacija par minétajam personam vismaz tada apjoma, ka tas
noteikts si1s sadalas 1.9. punkta.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta iekséjiem  dokumentiem.
2011.gada Emitents nemainija Padomes sastavu, sakara ar
ko minétais princips netika piemérots.
Skat. ari komentaru 1.9.punktam.

1.9. Ipasa uzmaniba japievers tam, lai akcionariem vismaz 14 (fetrpadsmit) dienas
pirms sapulces butu iespéja iepazities ar informaciju par padomes locek]lu kandidatiem,
ka ari par revizijas komitejas loceklu kandidatiem, kuru apstiprinasana planota
akcionaru sapulce. Publiskojot mineto informaciju, ir atklajama arl So personu Isa
profesionala biografija.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.
Procediras attieciba uz iepriekséju informacijas atklasanu
par Padomes loceklu un revizilas komitejas locekiu
kandidatiem, kuru ievélésana saskapa ar LR Komerclikuma
296.pantu un Finansu instrumentu tirgus likuma 54.° pantu
ir attiecinata uz akcionaru, bet nevis Padomes vai Valdes
kompetenci, ir izstradatas un piedavatas akcionariem izpildei
vipu interesés Akciondru sapulcu sasauksanas un norises
reglamenta. Ja si informacija saskapa ar Akcionaru sapulcu
sasauksanas un norises reglamentu tiek sapemta no
akcionariem, ta tiek iekjauta lémuma projekta un tiek
publicéta Birzas majas lapa, ORICGS sistéma un uzpémuma
majas lapa.
2011.gada Emitents nemainija Padomes sastavu, sakara ar
ko minétais princips netika piemérots.
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1.10. Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesibas sapulces laika konsulteties sava
starpa, ja tas nepieciesams kada lemuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

1.11. Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmelosu informaciju par akcionaru sapulces norisi,
Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka akcionaru
sapulces norises kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisku jautajumu
atrisinasanas kartibu (pieméram, akcionaru registréSanos sapulcei, sapulcé izskatamo
jautajumu lemumu pienemsanas kartibu, Emitenta ricibu, ja kads no darba kartibas
jautajumiem netiek izskatits, ja nevar tikt piepnemts léemums u.tml.). Emitenta
pienemtajam proceduram attieciba uz piedalisanos balsosana jabut viegli realizejamam.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  iekséjiem  dokumentiem.
2011.gadad  Emitents  izstradaja  Akcionaru  sapulcu
sasauksanas un  norises  reglamentu  (turpmak -
Reglaments), kas tika apstiprinats akcionaru sapulce.

1.12. Emitentam janodrosina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iespejams
uzdot jautajumus akcionaru sapulcé ievelamo amatpersonu kandidatiem un citiem
klatesosajiem Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesigs noteikt sapratigus jautajumu
uzdosanas nosacijumus, piemeéram, izsledzot iespeju vienam akcionaram izmantot visu
jautajumu uzdosanai paredzeto laiku, un noteikt vienas personas uzstasanas maksimalo
laika limitu.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta ieks€jiem dokumentiem. Iespéja
uzdot jautajumus amatpersonam, tai skaitd, zipotajiem,
sapulcé kidtesosajiem akcionariem tiek nodrosindta saskana
ar Reglamentu. Skat. ari komentaru 1.8. un 1.9.punktiem.

1.13. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulce izskatamo darba kartibas
jautajumu apspriesanas gaitu un saturu, sapulces vaditajam janodrosina, lai gadijumos,
ja kads no sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokola tiktu atspogulotas atseviskas
debates vai ari protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekslikumi vai jautajumi.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

2. Emitenta parvaldes institiciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulce
Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ka ari iespejami
lielakam skaitam Emitenta padomes locek]u.
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2.1. Emitenta parvaldes instituciju loceklu un revidenta daliba sapulce nepieciesama, lai
nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionariem un parvaldes instituciju
locekliem, ka ar1 lai nodrosinatu akcionaru tiesibas sanemt kompetentu personu atbildes
uz uzdotajiem jautajumiem. Akcionaru sapulce, kura netiek izskatiti ar Emitenta
finansem saistiti jautajumi, Emitenta revidenta klatbutne nav obligata. Izmantojot
tiesibas uzdot jautajumus, akcionari var iegut sikaku informaciju par apstakliem, kas
varetu ietekmet finansu parskata un Emitenta finansialas situacijas novertejumu.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  ieks€jiem  dokumentiem.
Amatpersonu daliba sapulcé tiek nodrosinata saskapa ar
Latvijas likumos, Emitenta statdtos un Reglamenta
noteiktajam proceddram un amatpersonu daliba sapulcé tiek
registréta akcionaru sapulces protokola.

2.2. Sapulce japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievelesana planota

akcionaru sapulce. Tas 1pasi attiecinams uz padomes locekliem. Ja padomes locekla vai

revidenta amata kandidats nevar piedalities akcionaru sapulcé un tam ir svarigs

iemesls, tad ir pielaujama attiecigas personas neierasanas uz akcionaru sapulci. Sada

gadijuma visa butiska informacija par kandidatu ir jaatklaj pirms sapulces.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapd ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  iekséjiem  dokumentiem.
Amaltpersonu kandidatu stadisanas prieksa proceddras
noteiktas Reglamenta. 2011.gada Emitents neizskatija
Jautajumus par amatpersonu ievélésanu.

2.3. Akcionaru sapulces laika sapulces dalibniekiem jabut iespejai iegut informaciju par
amatpersonam val amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci un to
neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesli akcionaru sapulce
butu fiksejami akcionaru sapulces protokola.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procediram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.
Jebkuras personas, kuras kiatbdtne sapulcé nepieciesama,
nepiedalisanas tiek apspogujota protokola.
Skat. Reglamentu, ka ari komentaru 1.8.., 1.9. un
1.12.punktiem.

Kopsavilkums: 2011.gadd akcionaru sapulcu sasauksanu un  norisi
reglamentéjoso principu parkapumu, k& ari sddzibu un
akcionaru pazipojumu sakard ar vipu tiesibu parkapumiem
nebija.
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VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitucija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darbiba,
tade] Emitentam janodrosina, lai valde butu efektiva, lemtspejiga un uz pelnas gusanu
orienteta, skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas

locek]u atbildiba, tadejadi nodrosinot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vertibas

pieaugumu.

3.1. Valdes pienakums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver ari atbildibu par Emitenta

noteikto merku un strategijas realizesanu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem.

Par mineto valde ir atbildiga padomei, ka ari akcionaru sapulcei. Pildot savus

pienakumus, valdei ir japienem léemumi, vadoties no visu akcionaru interesém un

1zvairoties no interesu konfliktu rasanas iespejamibas.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procedidram  un  Emitenta  iekséjiem  dokumentiem.
2011.gada akcionari ir piepémusi Deklaraciju, péc kuras
vadas Valde sava daarbiba. Pirms pienakumu izpildes
uzsaksanas Valdes locekfi Padomei iesniedz rakstisku
plekrisanu un apliecingjumu, ka skérsfi amata iepemsanai un
interesu konfiikts nepastav.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta, kas

publicejams Emitenta majaslapa interneta. Sim dokumentam jabut pieejamam ari

Emitenta biroja.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekS€jiem dokumentiem. Valdes
loceklu pilnvaras nosaka LR Komerclikums un Emitenta
Statati, Papildus 2011.gada Emitents izstradaja Valdes darba
reglamentu, kuru ir apstipringjusi akcionaru sapulce.
Reglaments pieejams Emitenta majaslapa interneta.

3.3. Valde ir atbildiga ari par visu saistoso normativo aktu ieverosanu, par risku
parvaldisanu, ka ari par Emitenta finansialo darbibu.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporativas stratégijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles procediru, gada
budzeta un biznesa planu izpildes novertesana un virzisana, nodrosinot kontroli par
planu izpildi un planoto rezultatu sasniegsanu;

2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atalgojuma noteik$ana, darbibas kontrolesana
un nepieciesamibas gadijjuma to nomaina, saskana ar speka esosajam ieksejam
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procediiram (piem.: ievérojot Emitenta noteikto personala politiku; atalgojuma politiku

un tml.);

3) savlaiciga un kvalitativa atskai$u sniegSana, nodrosinot arl iekséjas revizijas veik$anu,

un informacijas atklasanas kontrole.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta ieks€jiem dokumentiem. Pilnvaru
realizacijas gaita Valde vadas péc Deklaracijas, Reglamentiem,
Atalgojuma politikas, biznesa plana, sertifikacijas un ieks€jas
kontroles  sistémas un  citiem  Emitenta  iekSéjiem
dokumentiem.

3.5. Valde gada parskata apliecina, ka iekseja riska kontroles proceduras ir efektivas un
ka riska vadiba un iekseja kontrole visa gada laika ir veikta atbilstosi minetajam
kontroles proceduram.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta ieks€jiem dokumentiem. Minéta
informacija ir ietverta gada parskata,

3.6. Velams, lai valde iesniegtu apstiprinasanai Emitenta padome lemumus, kas nosaka
Emitenta merkus un stratégiju $o merku sasniegSanai (lidzdaliba citas sabiedribas,
Ipasumu legusana vai atsavinasana, darbibas paplasinasana, atverot parstavniecibas vai
filiales, vai paplasinot darbibas jomu u. tml.).
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Likumos un
Emitenta Statatos noteiktajos gadijumos, ka ari ja konkrétaja
Jautdjuma piepemts akcionaru Iémums ar sadu prasibu, Valde
ldz Padomes piekrisanu savam darbibam.

4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabut tadam, kas spétu nodrosinat

pietiekami kritisku un neatkarigu attieksmi léemumu izvertésana un piepemsana.

4.1. Veidojot valdi, jaievero, lai katram no valdes locekliem butu atbilstosa izglitiba un

darba pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura

butu noteiktas katram valdes loceklim nepieciesamas prasmes, izglitiba, iepriekseja

darba pieredze un citi atlases kriteriji.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekS€jiem dokumentiem. Valdes
loceklu jevélésana notiek, pemot véra vipu izglitibu,
profesionalo pieredzi un vadoties péc Komerclikuma,
Civillikuma un Darba likuma. Skat. ari komentaru 3.1. un
3.2.punktiem.

4.2. Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto sada
informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglitiba, termins, uz kadu ieveléets
10
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valdes loceklis, ta iepemamais amats, pedejo tris gadu profesionalas pieredzes apraksts,
ta Ipasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akeiju skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas.

Komentars: Informacija par Valdes locekfiem sistematiski tiek zipota un
aktualizéta, mainoties to sastavam, Emitenta, BirZas mdajas
lapas un ORICGS sistéma, un Emitenta parskatos saskapa ar
LR normativo aktu normam un proceddram.

4.3. Lai varetu sekmigi pildit savus pienakumus, valdes locekliem jabut pieejamai

savlaicigal un precizai informacijai par Emitenta darbibu. Valdei jabut iespéjal sniegt

objektivu vertejumu par Emitenta darbibu. Valdes locekliem jabut pietiekamam laikam

savu pienakumu veikSanai.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekS€jiem dokumentiem. Valdes
locekfiem nav lerobeZojumu informacijas iegdsanai  par
Emitenta darbibu un vadibu. Pretenziju vai sudzibu no Valdes
loceklu puses par vipu pienakumu izpildes ierobeZojumiem
Padome un Emitents nav sapémusy.

4.4. Nav velams vienu un to pasu valdes locekli ievelet valde vairak ka cetrus terminus

pec kartas. Emitentam ir jaizverte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta darbibas

attistiba un bus iespejams izvairities no situacijas, kad vienas vai atsevisku personu

rokas, ieverojot to ilggadejo darbibu pie Emitenta, tiek koncentreta lielaka vara. Ja ari

sada ievelesana tiek pielauta, butu velams apsvert nepieciesamibu mainit attieciga

valdes locekla parzina nodoto Emitenta darbibas jomu.

Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to

plemérosana. Neviens no Valdes locekfiem nav ievéléts amata
Cetrus termipus péc kartas.

5. Interesu konfliktu identificesana valdes loceklu darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un

jabit maksimali neatkarigam no arejiem apstakliem, ar velmi uznemties atbildibu par

pienemtajiem lémumiem un ieverojot visparpienemtos etikas principus, pienemot

jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus.

5.1. Katra valdes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu

konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta

interesem un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga

labuma gusanai.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta ieks€jiem dokumentiem. Pirms
plenakumu  izpildes uzsaksanas Valdes locekfi Padomei
iesniedz rakstisku piekrisanu un apliecingjumu, ka Skersji
amata iepemsanai un interesu konflikts nepastav.

11
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5.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespejamibu valdes loceklim
nekavejoties japazino parejiem valdes locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru
darjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slegt ar personu, kam ar valdes locekli ir
ciesas attiecibas, vai kas ir ar valdes locekli saistita persona, ka ari informe par jebkadu
interesu konfliktu rasanos noslegto ligumu darbibas laika.
Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar valdes locekli, So ieteikumu izpratne tiek
uzskatitas: valdes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, val personas, ar kuram valdes loceklim
vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar valdes locekli,
so Ieteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to
ciesi saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta
pienakumus vai iepem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iespejams noteikt vai
ietekmet attiecigas juridiskas personas darbibas strategiju.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  jekséjiem  dokumentiem.
Pazipojumus par interesu konfliktu no Valdes locekju puses
Padome un Emitents nav sapémusi.

5.3. Valdes loceklim nebutu velams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri varetu
radit interesu konfliktu.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  jekséjiem  dokumentiem.
Informacijas par tadiem lémumiem Padomes un Emitenta
riciba nav.

PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institucija, kas parstav
akcionaru intereses sapulc¢u starplaikos un, likuma un Emitenta statutos noteiktajos
gadijumos, uzrauga valdes darbibu.

6. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darboties visu akcionaru interesés, nodrosinot
Emitenta vertibas pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienakumi un
padomes loceklu atbildiba, ka ari janodrosina, lai atseviski padomes locekli vai to grupa
nevaretu iepemt dominejosu lomu léemumu pienemsana.

6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta,
kas regulé padomes darbibu, un tas ievietojams Emitenta majaslapa interneta. Sim
dokumentam jabut pieejamam ari Emitenta biroja.

Komentars: Padomes darbibu un funkcijas reglamenté Latvijas Republikas
normativo aktu normas un proceddras, Emitenta Statuti
akcionaru sapulcés piepemtie lémumi, ka ari Deklaracija un
2011.gada Emitents piepemtais un akcionaru sapulcé
apstiprinatais Padomes darba reglaments, kas ir pleejams
Emitenta majaslapa interneta.
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6.2. Padomes veikta parraudziba par valdes darbibu ietver uzraudzibu par Emitenta
merku sasniegsanu, korporativo strategiju un risku parvaldi, finansu atskaisu procesu,
valdes priekslikumiem par Emitenta pelnas izlietosanu un Emitenta darbibas veiksanu
saskana ar normativo aktu prasibam. Par katru no minetajiem jautajumiem padomei
butu jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada, ieverojot normativajos
aktos noteikto padomes sezu sasaukSanas regularitati, un apspriezu rezultati
jaatspogulo padomes sezu protokolos.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Minétie
jautajumi tiek izskatiti Padomes sédés ne retak ka reizi
ceturksni, apstiprinot darba rezultatus un finansu parskatus.
Tekoso jautdjumu izlemsanai, stratégijas, risku un attistibas
noteiksanai tiek piemérota Valdes un Padomes kopigo séZu
prakse, ka ari tiek izskatiti jauntajumi par Padomes
piekrisanu Valdes ricibai (skat. ari komentaru 3.6.punktam).
Par minétajiem jautajumiem Padome sniedz informaciju
Padomes zipojuma gada parskatam.

6.3. Padome un katrs tas loceklis ir atbildigi, lai to ricitba butu visa vinu pienakumu
veiksanai nepieciesama informacija, kura iegustama no valdes locekliem un ieksejiem
revidentiem vai, ja nepieciesams, no Emitenta darbiniekiem un arejiem konsultantiem.
Informacijas apmainas nodrosinasanai padomes priekssedetajam regulari jasazinas ar
Emitenta valdi, tai skaita ar valdes priekssedetaju, un jaapspriez visi svarigakie ar
Emitenta darbibas un attistibas strategiju, biznesa aktivitatém un risku vadibu saistitie
jautajumi.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapd ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procediram un Emitenta iekSéjiem dokumentiem. Padomes
locekfiem nav ierobeZojumu informacijas iegdsanai par
Emitenta darbibu. Pretenziju vai sddzibu no Padomes locekju
puses par vipu pienakumu izpildes ierobeZojumiem Emitents
nav sapémusi. Skat., ari komentaru 6.2.punktam.

6.4. Nosakot padomes funkecijas, butu japaredz pienakums katram padomes loceklim

sniegt skaidrojumu Emitentam gadijumos, kad tas nevar piedalities padomes sedes. Ir

velams atklat informaciju, kuri no padomes locekliem nav apmeklejusi vairak ka pusi no

padomes sedem parskata gada laika, noradot ari neapmeklejuma iemeslus.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Padomes
loceklim ir dota iespéja rakstveida izteikt savu viedokli par
vina prombdtné izskatamajiem darba Kartibas jautajumiem.
Padomes séZu protokolos tiek atziméts nepiedalisanas
sapulcé iemesls, ja tada ir bijusi.
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7. Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir jabut parskatamai un saprotamai un
janodrosina pietickami kritiska un neatkariga atticksme lémumu izvertésana un
pienpemsana.
7.1. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka ari katram padomes locekla
kandidatam, kura ievelesana planota akcionaru sapulce, lai tie iesniegtu Emitentam par
sevi sadu informaciju: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglitiba, padomes locekla
amata lenemsanas termins, pedejo triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta
ipasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju skaits, informacija par
lenemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas. Mineta informacija ievietojama
Emitenta majaslapa interneta, papildus minetajam noradot ari terminu, uz kadu
ievelets padomes loceklis, ta iememamo amatu, tai skaita ari papildu amatus un
pienakumus, ja tadi pastav.
Komentars: Informacija par Padomes locekfiem sistematiski tiek zipota

un aktualizéta, mainoties to sastavam, Emitenta, BirZas

majas lapas un ORICGS sistéma, un Emitenta parskatos

saskapa ar LR normativo aktu normam un proceddram.

7.2. Nosakot padomes locekliem un to kandidatiem izvirzamas prasibas par pielaujamo

papildu amatu skaitu, javers uzmaniba uz to, ka padomes loceklim jabut pietiekamam

laikam savu pienakumu veiksanai, lai tie varetu sekmigi pildit savus pienakumus un

pilnvertigi darboties Emitenta intereses.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Pirms
plienakumu izpildes uzsdksanas Padomes locek]i iesniedz
rakstisku piekrisanu un apliecingjumu, ka skérs)i amata
iepemsanai un interesu konfiikts nepastav.

7.3. Veidojot Emitenta padomi, butu janem vera padomes locek]u kvalifikacija, un ta

periodiski jaizverte. Padomes sastavs butu javeido no personam, kuram kopuma piemit

zinasanu, viedoklu un pieredzes dazadiba, kas nepieciesama, lai padome varetu sekmigi

veikt savus uzdevumus.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procediram un Emitenta iekSéjiem dokumentiem. Padomes
darbibas vértéjumu sniedz ikgadéja akcionaru sapulce.
Akcionari ar savu lémumu LR Komerclikuma noteiktajos
gadijumos ir tiesigi pirms termina izbeigt Padomes vai tas
atseviska locekla pilnvaras, ja tiek konstatéta vipu
neatbilstiba principos noteiktaiam prasibam.

7.4. Katram padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem
arejiem apstakliem un ar velmi uznemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem,
jaievero visparpienemtie etikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saistitus lemumus.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
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Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Emitenta
riciba nav informacijas par si principa neieveérosanu.

7.5. Nav 1espejams izveidot sarakstu, kura butu noraditi visi apstakli, kas varetu
apdraudet padomes loceklu neatkaribu vai ko varetu izmantot, vertejot konkretas
personas atbilstibu neatkariga padomes locekla statusam. Tapec Emitentam, vertejot
padomes loceklu neatkaribu, javadas no Pielikuma minéetajiem padomes locek]lu
neatkaribas kriterijiem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Kritériji ir
dariti zinami akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekliem butu neatkarigi, atbilstosi
Pielikuma noteiktajiem padomes loceklu neatkaribas kriterijiem. Ja padomes loceklu
skaits veido nepara skaitli, tad neatkarigie padomes locekli var but par vienu mazak
neka tie, kas neatbilst Pielikuma noraditajiem neatkaribas kriterijiem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Kritériji ir
dariti zinami akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minetajiem padomes
locekla neatkaribas kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma
minetajiem neatkaribas kriterijiem, bet Emitents tomer uzskata sadu padomes locekli
par neatkarigu, tad tam jasniedz sikaks sava viedokla skaidrojums par pielautajam
atkapem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Kritériji ir
dariti zinami akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.8. Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverte jau tad,
kad attiecigais padomes locekla kandidats tiek izvirzits ievelesanai padome. Emitents
katru gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekliem uzskatami par
neatkarigiem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Kritériji ir
dariti zinami akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.
Emitenta riciba nav akcionaru zinojuma par Padomes locekju
neatkaribu.

8. Interesu konfliktu identificeSana padomes loceklu darbiba

Ikvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem
un jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem arejiem apstakliem. Padomes loceklim,
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piepemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie

etikas principi un jauzpemas atbildiba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu

konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, padomes loceklis vadas no Emitenta

interesem un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga

labuma gusanai.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Skat. ari
komentaru 7.2.punktam.

8.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespejamibu padomes loceklim
nekavejoties japazino parejiem padomes locekliem. Padomes loceklis pazino par jebkuru
darjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slegt ar personu, kam ar padomes locekli ir
ciesas attiecibas, vai kas ir ar padomes locekli saistita persona, ka ari informe par
jebkadu interesu konfliktu rasanos noslégto ligumu darbibas laika.
Par personam, kam ir ciesas attiecibas ar padomes locekli, So ieteikumu izpratne tiek
uzskatitas: padomes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz
otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes
loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar
padomes locekli, so Ietetkumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras padomes
loceklis vai ar to ciesi saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic
revidenta pienakumus vai ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iespejams
noteikt vai ietekmet attiecigas juridiskas personas darbibas strategiju.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  ieks&jiem  dokumentiem.
Pazipojumus par interesu konfliktu no Padomes locekju un/vai
treso personu puses Emitents nav sapémis.

8.3. Padomes loceklim, kurs atrodas iespéjama interesu konflikta situacija, nebutu
velams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri var but saistiti ar $1 interesu konflikta
rasanos.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  ieks€jiem  dokumentiem.
Informacijas par tadiem lémumiem Emitenta riciba nav.

Kopsavilkums: 2011.gada Padomes un Valdes darbibu, tiesibas un
plienakumus, ka ari interesu konfiiktus reglamentéjoso
principu  parkdpumi nav atziméti. Prasijumi, sdadzibas un
pretenzijas pret Padomes un Valdes locekfiem nav pieteikias.

INFORMACIJAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas Birzas
reguleta tirgu, nozime, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par
Emitenta saimniecisko darbibu un tas finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu
publiska apgroziba esoso finansu instrumentu cenas noteikSanu, ka arl uzticibu finansu
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un kapitala tirgiem. Informacijas atklasana ir ciesi saistita ar investoru attiecibam
(turpmak - IA), kuras var definét ka Emitenta attiecibu veidoSsanas procesu ar ta
potencialajiem un esosajiem investoriem un citam Emitenta darbiba ieinteresetajam
puséem.

9. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicetajai informacijai jabut savlaicigai un tadai, kas lautu akcionariem
izvertet, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu prieksstatu par uznemuma darbibu
un finansu rezultatiem, ka ari Jautu piepemt pamatotus léemumus attieciba uz viniem
piederosajam akcijam.

9.1. Korporativas parvaldibas struktura javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un
1zsmelosu informaciju par visiem butiskajiem jautajumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot
ta finansialo situaciju, darbibas rezultatus un ipasnieku strukturu.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Informacija
tiek atkldta saskapa ar Finansu instrumentu tirgus likuma un
AS ,NASDAQ OMX Riga” noteikumu prasibam Birzas majas
lapa, ORICGS sistéma un uzpémuma majas lapa.

9.2. Atklajamajai informacijai jabut parbauditai, precizai, neparprotamai un sagatavotai
saskana ar augstas kvalitates standartiem.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  ieks&jiem  dokumentiem.
Informacijas par atklatas informacijas nepatiesumu vai
neprecizati Emitenta riciba nav.

9.3. Emitentam butu jaiece] persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontakteties ar presi

un citiem masu medijiem, tadejadi nodrosinot informacijas vienotu izplatisanu,

izvairoties no pretrunigas un nepatiesas informacijas publicesanas, un ar kuru

nepieciesamibas gadijuma var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Tadas
personas, kuras  Emitenta varda ir pilnvarotas sniegt
informaciju par Emitentu, tai skaita publicét informaciju Birzas
majas lapa, Ir ieceltas un identificétas liguma ar AS ,,NASDAQ
OMX Riga’, k& ari ar revidentu.

9.4. Emitentam janodrosina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilstosa Emitenta
finansu parskatu un gada parskatu sagatavosana un atklasana. Parskatu sagatavosanas
kartiba butu japaredz Emitenta ieksejas proceduras.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Parskata
sagatavosanas kartiba noteikta LR likumos , Ministru kabineta

noteikumos un/vai gramatvedibas standartos, un iekséjos
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normativajos aktos. Atsauce uz piemérotajiem normativajiem
aktiem sniegta gada parskata.

10. Investoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta finansu instrumenti tiek piedavati reguleta tirgi, vienlidz

svariga ir arl tada Emitenta darbibas joma ka investoru attiecibas (turpmak - IA), to

attistiSana un uzturésana, Ipasu uzmanibu pieversot tam, lai visiem investoriem butu

pieejama vienlidziga, savlaiciga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA merki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistitas

informacijas sniegSana finansu tirgus dalibniekiem, ka ari atgriezeniskas saites

nodrosinasana, t.i., atsauksmju sanemsana no esosajiem un potencialajiem iegulditajiem

un citam personam. Istenojot IA procesu, japatur prata, ka merkauditoriju neveido tikai

institucionalie investori un finansu tirgus analitiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz

individualajiem investoriem, tapat arvien lielaka nozime pieskirama citu ieintereseto

pusu: darbinieku, kreditoru un darjjumu partneru informesanai.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procediram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

10.2. Emitents nodrosina visiem investoriem vienlidzigu un ertu pieeju ar Emitentu

saistitai svarigai informacijai, tai skaita informacijai par emitenta finansialo stavokli,

ipasuma strukturu un parvaldi. Emitents sniedz informaciju skaidra un viegl

saprotama veida, atklajot gan ar Emitentu saistito pozitivo, gan negativo informaciju,

tadejadi nodrosinot iegulditajus ar pilnigu un vispusigu informaciju par Emitentu, kas

lautu iegulditajiem izvertet visu informaciju pirms lemuma pienemsanas.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procedidram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Minéta
informacija ir iekjauta Emitenta regulari public€jamos
parskatos, pazipojumos un atrodama BirZas majas lapa,
ORICGS sistéma un uzpémuma majas 1apa.

10.3. IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta IA strategija

javeido, izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespéjas (majaslapa interneta), gan

attiecibas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem. Ieverojot

musdienu tehnologiju attistibas pakapi un pieejamibu, ikviena musdieniga uznemuma IA

tiek izmantots internets. Sis medija veids vairumam investoru, 1pasi arvalstu, ir kluvis

par vienu no svarigakajiem komunikaciju lidzekliem.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procediram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam butu jaievero, veidojot majaslapas IA sadalu:

1) interneta majaslapas IA sadala ir jauztver ne tikai ka informacijas vai faktu glabatava,
bet gan ka viens no primarajiem komunikaciju lidzekliem, ar kura palidzibu iespéjams
informet esosos un potencialos akcionarus;
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2) visiem interneta majaslapas IA sadalas apmeklétajiem ir jabut iespejai érti iegut visu
taja publiceto informaciju. Informacija majas lapa jaatspogulo visas svesvalodas, kuras
Emitents parasti izplata informaciju, lai nekada veida netiktu diskrimineti arvalstu
investori, tacu ieverojot, ka informacija atklajama vismaz latviesu un anglu valoda;
3) ieteicams apsvert risinajumu, kas lautu esoSajiem un potencialajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturet saikni ar Emitentu, izmantojot majaslapas IA sadalu -
uzdot jautajumus un sanemt atbildes, pasutit jaunako informaciju, izteikt viedokli
u.tml.;
4) majaslapa ievietota informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar Emitentu un
ta darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietosana. Nav pielaujams, ka majaslapa ir
atrodama novecojusi informacija, kas var maldinat tas lietotajus;
5) pec majaslapas izveides pasiem tas veidotajiem vélams izvertet IA sadalu no lietotaja
viedokla - vail interesejosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietota informacija sniedz
atbildes uz svarigakajiem jautajumiem u. tml.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram  un  Emitenta  iekséjiem  dokumentiem.
2011.gada atseviskas sadalas , Investoru attiecibas” ka tadas
izveidosana Emitenta majaslapa nebija aktuala sakara ar to,
ka tiktu dubléta informacija akcionariem, kura ir pilniba
pieejama, un ta informacija, ko ieinteresétas personas var
iegdt pie Emitenta, BirZas majas lapa un ORICGS sistéma.
Majaslapas sadala tiks izveidota, kad bds konkrétas
investiciju programmas vai projekti, akciju emisjja utt..

10.5. Emitentam janodrosina, lai ta majaslapas IA sadala butu atrodama vismaz sada
informacija:

1) vispareja informacija par Emitentu - ta izveidoSanas un darbibas vesture, registracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi;

2) Emitenta Zinojums (“levéro vai paskaidro") par korporativas parvaldibas principu
ieviesanu;

3) emitéto un apmaksato finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti
reguleta tirga;

4) informacija saistiba ar akcionaru sapuléu organizésanu, izskatamajiem léemumu
projektiem, pienemtajiem lemumiem - vismaz par pedejo parskata gadu;

5) Emitenta statuti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments, kas regulé
to darbibu, ka arl Emitenta atalgojuma politika (vai norade, kur ar to ir iespéjams
iepazities) un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

7) Informacija par Emitenta Revizijas komitejas darba rezultatiem;

8) informacija par eso$ajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionald darba pieredze, izglitiba, Ipasuma eso$as Emitenta akcijas
(stavoklis uz gada sakumu, informacija atjaunojama péc nepieciesamibas, bet ne retak
ka reizi gada), amati citas uznéméjsabiedribas, ka arl valdes un padomes loceklu
pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija par
akcionaru mainu;
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10) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiesibu aktos
un Birzas noteikumos noteikto kartibu;
11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatkldj, pieméram, informacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhiveta informacija
par Emitenta finansu un gada parskatiem par ieprieksejiem periodiem u. tml.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procedidram  un  Emitenta  iekséjiem  dokumentiem.
2011.gada atseviskas sadalas , Investoru attiecibas” ka tadas
izveidosana Emitenta majaslapa nebija aktuala sakara ar to,
ka tiktu dubléta informacija akcionariem, kura ir pilniba
pieejama, un ta informacija, ko ieinteresétas personas var
legdt pie Emitenta, Birzas majas lapa un ORICGS sistéma.
Majaslapas sadala tiks izveidota, kad bds konkrétas
investiciju programmas vai projekti, akciju emisfja utt..

Kopsavilkums. Vispar€jo informaciju par Emitentu investori var iegat
Emitenta, BirZas majas lapds, ORICGS sistéma, internets,
plassazipas lidzekfos, ka ari iesniedzot Emitentam rakstisku
brivas formas pieprasijumu.

Specializéta informacija par emitentu potencialajiem
investoriem sistematiski tiek sniegta nozares specializétajas
tematiskajas (masinbive, metalapstrade, raZosana) izstades,
kuras tiek rikotas gan ES (pieméram, Hannoveré (Vacija),
Brno (Cehija), Poznanpa (Polija), Birmingema (Lielbritanija),
Jensépinga (Zviedrija) un Riga (Latvija) ), gan ari arpus ES —
NVS (Maskava, Minska).

Majas lapas izveidi, saturu un uzturésanu nosaka investoru
vajadziba péc informacijas, un ta tiek atjaunota péc
nepieciesamibas.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Ieksejas kontroles un risku vadibas noluks ir nodrosinat Emitenta efektivu un sekmigu

darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem

aktiem un darbibas principiem. Iekseja kontrole palidz valdei identificet un noverst

potencialos riskus un trukumus Emitenta parvalde, ka ari veicina padomes pienakuma -

parraudzit valdes darbibu - efektivu izpildi.

11. Emitenta ar€jas un iekséejas kontroles darbibas principi

Emitenta veiksmigas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams paredzeét regularu tas

kontroli un noteikt kartibu iekséjas un aréjas kontroles (revizijas) veiksanai.

11.1. Lai nodrosinatu veiksmigu darbibu, Emitentam pastavigi jakontrole sava darbiba -

tal skaita ir jadefine ieksejas kontroles kartiba.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.
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11.2. Risku vadibas meérkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbibu saistitu risku
apzinasanu un uzraudzisanu. Lai nodrosinatu efektivu risku vadibu, ir nepieciesams
definet risku vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot butiskakos ar Emitenta
darbibu saistitos potencialos un esosos riskus.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Realizacijas
procediras tiek nemtas véra Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas tiesibu normas, ka ari Deklaracija noteiktie risku
vadibas un kontroles principi.

11.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veiksanai nepiecieSsamajai

informacijai un iespeja apmeklet padomes un valdes sedes, kuras tiek skatiti finansu

rezultati vai citi jautajumi.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta ieksé€jiem dokumentiem. Pretenzijas
no revidenta puses par informacijas neiesniegsanu vai vipa
kavésanu piek/dt informacijai Emitents nav sapémis.

11.4. Revidentam sava darbiba ir jabut neatkarigam, un ta uzdevums ir sniegt

Emitentam neatkarigus un objektivus revizijas un konsultativa rakstura pakalpojumus,

lai veicinatu Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu Emitenta vadibai izvirzito

merku sasniegsana, piedavajot sistematisku pieeju risku vadibas un kontroles procesu

1zvertesanai un uzlabosanai.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Revidenta
funkcijas 2011.gaaa pildija SIA ,Deloitte Audits Latvia’, kura
darbibu un neatkarigu regulé LR un ES normativie akti.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu ieksejo parbaudi, kas novertetu
Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu Emitenta apstiprinatajam proceduram.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Skat. ari
komentaru 12.nodajai.

11.6. Apstiprinot revidentu, butu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar
valdes pilnvaru laiku.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem.

Kopsavilkums: 1. Emitenta mérki, misjja, risku un ta darbibas vadibas
proceddras, ka ari to kontroles un analizes procesi noraditi
Dekilaracija.
2. Risku kontrole un vadiba ir Valdes un Padomes funkcijas
un uzdevumi, SIkak skat. Deklaraciju, komentarus Principu
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3.1. un 6.2.punktiem, ka ari vadibas zipojumu un Padomes
zinojumu gada parskatam.
3. Iekséjo neatkarigo parbaudi veic Emitenta izveidota
neatkariga revizijas komiteja (skat.12.nodalu).
4. Revidenta neatkaribu nodrosina LR likums ,Par
zvérinatiem revidentiem” un ES normativie akti ar to tiesisko
statusu neatkarigi no Emitenta un Principiem.
5. Par risku un citu svarigu notikumu, kas bdtiksi ietekmé
Emitenta darbibu, analizi un vadibu Padome un Valde zipo
ceturkspu un gada parskatos, ka ari sie apstakji tiek izskatiti
akcionaru sapulcés, apstiprinot gada parskatu.

12. Emitenta Revizijas komiteja

Revizijas komiteja tiek i1zveidota ar Emitenta akcionaru sapulces lemumu, atbilstosi

tiesibu aktu prasibam nosakot tas darbibas principus un atbildibas apjomu.

12.1. Revizijas komitejas funkcijas un atbildiba butu nosakamas komitejas nolikuma vai

tam pielidzinata dokumenta.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas

Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Revizijas
komitejas funkcijas, pilnvaras un atbildiba noteiktas LR
likumos, Emitenta Statidtos un komitejas protokolos.

12.2. Lai nodrosinatu efektivu Revizijas komitejas darbibu velams, lai tas sastava butu
vismaz tris locekli, kuriem ir pietiekamas zinasanas gramatvedibas kartosana un
finansu parskatu sagatavosana, jo viena no Revizijas komitejas galvenajam darbibas
jomam ir jautajumi, kuri saistiti ar Emitenta finansu atskaitéem un kontroli.

Komentars: Revizijas komitejas pilnvaras un sastavs (2 locekfi) noteikti
saskapa ar LR likumiem un akcionaru lémumu, un tas
ietvertas Emitenta Statidtos. Komitejas levélésana notiek
saskapa ar normativo aktu prasibam.

12.3. Visiem Revizijas komitejas locekliem ir jabut pieejamai informacijai par Emitenta
lietotajam gramatvedibas uzskaites metodem. Valde informeé Revizijas komiteju par
metodem, kas tiek lietotas, novertejot nozimigus un neparastus darijumus, kur
novertejumam var tikt piemerotas atskirigas metodes, ka arl nodrosina, ka Revizijas
komitejai ir pieejama visa ar tiesibu aktiem noteikta informacija.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
procedidram un Emitenta ieks€jiem dokumentiem. Saskana
ar komitejas zipojumu, tai ir sniegta visa nepieciesama
informacija par Emitentu. Emitents nav sapémis pretenzijas
no Revizijas komitejas par vipu kavésanu informacijas
sanemsana.

12.4. Emitentam ir janodrosina, ka Revizijas komitejai ir iespejams iegut no Emitenta
amatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiem komitejas darbibas
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nodrosinasanai nepiecieSsamo informaciju, ka ari tiesibas veikt neatkarigu izmeklesanu,
lai savas kompetences ietvaros atklatu parkapumus Emitenta darbiba.

Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapna ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta fekséjiem dokumentiem. Par
augstakminéta izpildi Revizijas komiteja informé akcionaru
sapulci. Skat. ari komentaru 12.3.punktam.

12.5. Revizijas komiteja pienem léemumus savas kompetences ietvaros un par savu
darbibu atskaitas akcionaru sapulcei.
Komentars: Tiek piemérota optimala prakse saskapa ar Latvijas
Republikas, Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un
proceddram un Emitenta iekséjiem dokumentiem. Emitenta
riciba nav informacijas par Revizijas komitejas kompetences
parkapumiem un tas zipojumi tiek atkiati akcionaru sapulcés.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas visparejie principi, veidi un kriteriji
Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktira un apjoms

- ir viena no tam jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciali lielaks risks nonakt
interesu konflikta situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura
nosaka valdes un padomes locekliem pieskirama atalgojuma vispare€jos principus, veidus
un kriterijus.

13.1. Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura norada visparejos atalgojuma
noteikSanas principus, iespejamas atalgojuma shémas un citus ar to saistitus butiskus
jautajumus. Izstradajot atalgojuma politiku, butu janodrosina, ka valdes un padomes
locekliem noteikta atlidziba ir sameriga ar parejo Emitenta amatpersonu un darbinieku
atlidzibu.
Komentars: Emitents saskapa ar Korporativas parvaldibas principiem ir
izstradajis Padomes un Valdes locekiu atalgojuma politiku,
kuru saskapa ar Komerclikuma 268. un 300.pantiem ir
apstirinajusi  akcionari  akcionaru  sapulcé (31.05.2011.
akcionaru sapulces protokols Nr.1).

13.2. Neierobezojot to Emitenta parvaldes instituciju, kas atbildigas par padomes un
valdes loceklu atalgojuma noteiksanu, lomu un darbibu, atalgojuma politikas projekta
izstrade ir nododama Emitenta valdes parzina, kura tas projekta sagatavosanas laika
konsultejas ar Emitenta padomi. Noluka noverst interesu konfliktus un lai uzraudzitu
valdes darbibu atalgojuma politikas sakara, Emitentam velams iecelt par atalgojuma
politikas 1izstradi atbildigo darbinieku, kam ir pietiekama pieredze un zinasanas
atlidzibas noteiksanas joma.
Komentars: Atalgojuma politika ir izstradata, piedaloties visam Emitenta
parvaldes institiacijam, un attiecigi apstiprinata ar Valdes,
Padomes un akcionaru sapulces lémumiem (skat. piezimi
13.1.punktam).

23



AS “DITTON PIEVADKEZU RUPNICA"
ZINOJUMS PAR KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPU IEVEROSANU

13.3. Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma strukturu, tiek paredzeta ari
atalgojuma mainiga dala, kura ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas vai akciju
opcijas vai jebkadi citi papildus maksajumi, t.sk. premijas, ta butu piesaistama ieprieks
noteiktiem istermina un ilgtermina merkiem un to izpildes kriterijiem. Atalgojuma
mainigas dalas piesaiste tikai istermina rezultatiem neveicinas ieinteresetibu
uznemuma ilgtermina izaugsmé un rezultatu uzlabosana. Atalgojuma apjomam un
strukturai jabut atkarigai no uznémuma darbibas rezultatiem, akciju cenas un citiem ar
Emitentu saistitiem notikumiem.
Komentars: Atalgojuma politika atbilst sim principam.

13.4. Nosakot atalgojuma mainigo dalu, butu nosakams sis mainigas dalas maksimalais
pielaujamais apmers, turklat ieverojot nosacijumu par sis mainigas dalas samerojamibu
ar atlidzibas nemainigo dalu, lai nepieciesamibas gadijuma butu iespejams ieturet
ieprieks izmaksato atalgojuma mainigo dalu.
Komentars: Atalgojuma pastaviga un mainiga daja tiek noteikta saskana ar
Atalgojuma politiku.

13.5. Ja ka atalgojuma mainiga dala tiek paredzetas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai
jebkuras citas tiesibas iegtit Emitenta akcijas, butu velams noteikt minimalo terminu,
kura laika tas nav izmantojamas.
Komentars: Atalgojuma pastaviga un mainiga daja tiek noteikta saskana ar
Atalgojuma politiku.

13.6. Atalgojuma politika butu ieklaujami nosacijumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir
tiesibas pieprasit atmaksat to atlidzibas mainigo dalu, kas tikusi pieskirta pamatojoties
uz 1izpildes kriterijiem, kuru aprekina izmantotie dati izradijusies acimredzami
nepareizi. Saja punktd minétais nosacijums bitu ieklaujams ari darba ligumos, ko
Emitents sledz ar attiecigajam amatpersonam.
Komentars: Atalgojuma pastaviga un mainiga daja tiek noteikta saskapa ar
Atalgojuma politiku.

13.7. Atalgojuma shemas, kuras ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas, teoretiski var
radit zaudejumus Emitenta esosajiem akcionariem, jo jaunas akciju emisijas de] ir
iespejama akciju cenas pazeminasanas. Tadel pirms jebkadas sada veida atalgojuma
shemas izstrades un apstiprinasanas ir nepieciesams izvertet iespejamos ieguvumus vai
zaudéejumus.
Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to
piemérosana.

13.8. Ja atalgojuma politika paredzeta mainiga dala, kura ka atlidziba paredzetas
Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir noradams, ka apstiprinato atalgojuma shemu
ietvaros ir planots nodrosinat nepieciesamo Emitenta akciju daudzumu — vai tas tiek
planots iegut, perkot reguleta tirgu, vai ari veicot jaunu akciju emisiju.
Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to
piemérosana.
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13.9. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas dod
tiesibas iegut Emitenta akcijas, jaievero Birzas noteikumos noteiktie akeciju opciju
pieskirsanas nosacijumi.
Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to
piemérosana.

13.10. Nosakot principus pec kadiem atalgojums pieskirams padomes un valdes
locekliem ir japaredz ari visparejie principi pec kadiem tiks veikta jebkadu kompensaciju
val cita veida atlidzibas izmaksa, ja tadu vispar planots piemerot, gadijumos, kad tiek
lauzti ar minétajam amatpersonam noslégtie ligumi (darba attiecibu izbeig$anas
maksajumi). Ja darba attiecibas tiek izbeigtas neatbilstosu darba rezultatu dél, nebitu
pielaujama jebkadu darba attiecibu izbeigsanas maksajumu izmaksa.
Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to
piemérosana.

13.11. Ieteicams, ka darba attiecibu izbeigsanas maksajumiem tiek noteikts samerojams
maksimalais apmers. Lai maksajums varetu tikt uzskatits par samerojamu, to nebutu
janosaka lielaku ka atlidzibas nemainiga dala par divu kalendaro gadu periodu.
Komentars: Principu darbibas perioda Emitentam nebija prakses to
piemérosana.

14. Pazinojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiit nodrosinatiem ar skaidru un izsmeloSu parskatu par Emitenta
parvaldes instituciju locekliem piemeéerojamo atalgojuma politiku. Minetas informacijas
publiskosana lautu esosajiem un potencialajiem akcionariem vispusigi izvertét Emitenta
piegju atlidzibas jautajumiem, Iidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institicija
sagatavo un publisko Atalgojuma zinojumu.

14.1. Emitentam ir pienakums publiskot izsmeloSu parskatu par Emitenta parvaldes
instituciju loceklu atalgojuma politiku - Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma zinojums var
tikt noformets ka atsevisks dokuments vai ari ieklauts ka atseviska sadala Zinojuma,
kuru Emitents sagatavo saskana ar so leteikumu Ievada 9.punkta noteikumiem.
Sagatavotais Atalgojuma zinojums ir ievietojams ari Emitenta majas lapa interneta.
Komentars: Padomes un Valdes locekju atalgojuma politika k& atsevisks
dokuments, ko apstiprinajusi akcionaru sapulce, pieejams
legulditajiem un tresajdm personam Emitenta majas lapa
interneta. Padomes un Valdes locek]i atalgojuma zinojums par
parkasta periodu ir leklauts Emitenta gada parskata
(27.pielikums) un ir pieejams Emitenta, BirZas majas lapas un
ORICGS sistéma.

14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz sada informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas piemérosanu Emitenta valdes un padomes
locekliem 1epriekseja finansu gada, 1pasi noradot veiktos butiskos grozijumus Emitenta
atalgojuma politika salidzinajuma ar ieprieksejo parskata gadu;

2) piemeérojama atalgojuma mainigds un nemainigas dalas Ipatsvars attiecigajai
amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma, tai skaita informacija par laika
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periodu, kura persona nevar pilnvertigi izmantot tai pieskirtas akciju opcijas vai cita
veida atalgojuma mainigo dalu;
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3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Lai informacija
varetu tikt uzskatita par pietiekamu, velams zinojuma ietvert:
» paskaidrojumu, ka izveletie izpildes kriteriji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
pieskirta atalgojuma mainiga dala, veicina Emitenta ilgtermina intereses;
» paskaidrojumu par metodem, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir ieveroti izpildes
kriteriji;
4) informacija par Emitenta politiku attieciba uz ligumu, kas tiek slégti ar Emitenta
parvaldes institiiciju locekliem, nosacijumiem (par noslégto ligumu terminiem,
ieprieksejas pazinosanas terminiem par liguma darbibas partrauksanu, tai skaita
liguma partrauksanas gadijuma veicamajiem maksajumiem);
5) informacija par piemérojamo prémiju shému un jebkuru citu pieskiramo materialo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumus;
6) apraksts par jebkuram piemérojamam pensiju vai priekslaicigas pensionésanas
shemam;
7) parskats par katrai personai, kura attieciga parskata gada laika ienémusi padomes
vai valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem atalgojuma veida sanemtiem
materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz sis sadalas 14.5., 14.6. un 14.7. punkta
mineéto informaciju.
Komentars: Padomes un Valdes loceklu atlidzibas formésanas un
strukturizacijas principi, tiesiskais un komercidlais pamats
minéti Padomes un Valdes loceklu atalgojuma politika, kas
apstiprinata akcionaru sapulcé un pieejama Emitenta majas
lapa interneta. Saskana ar Atalgojuma politiku strukturétie
atalgojuma fondi ir sapratigi un pietiekami Padomes un
Valdes locekju pienacigai atlidzibai un atbilst vipu prasibam
un interesém.

14.3. Lai izvairitos no informacijas dublésanas, Emitents Atalgojuma zinojuma var
nenoradit sis sadalas 14.2. punkta 1. lidz 7. apaksSpunkta prasito informaciju, ja ta jau ir
mineta Emitenta atalgojuma politika. Sada gadijjuma Atalgojuma zinojuma dodama
atsauce uz atalgojuma politiku un norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir
pieejama.

Komentars: Skat. komentaru 14.2.punktam.

14.4. Ja emitents uzskata, ka So ietetkumu 14.2. punkta minétas informacijas
publiskosanas rezultata var tikt atklata komerciali jutiga informacija, kas varetu kaitigi
ietekmet Emitenta strategisko poziciju, Emitents minéto informaciju neatklaj, minot
attiecigo iemeslu.

Komentars: Padomes un Valdes locekju atalgojuma politika atklajamas
informacijas apjoms par sis atlidzibas formésanas un
strukturésanas principiem un pamatojumiem atbilst Emitenta
interesém saskapa ar Deklaracijas un komercnoslépuma un
nepamatotu zaudéjumu novérsanas principiem, ka ari Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un Padomes un Valdes
loceklu  personigajam interesém. Skat. ari komentaru
14.5.punktam.
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14.5. Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes
locekli atklajama sada informacija:
1) par pienakumu veik$anu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas) kopéjo summu
parskata gada laika;
2) atalgojums un citas prieksrocibas, kas sapemtas no jebkura ar Emitentu saistita
uznemuma. Saja punkta lietotais termins ,saistits uzpeémums” atbilst Finansu
instrumentu tirgus likuma 1.panta dotajam saistita uznémuma termina skaidrojumam;
3) atalgojums, kas izmaksats pelpas sadales vai prémiju izmaksas veida un sadu
maksajumu pieskirsanas pamatojumi;
4) samaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darbibu;
5) kompensacijas un citi maksajumi, kas maksajami vai kurus sanémis attiecigaja
parskata gada amatu atstajusais padomes vai valdes loceklis;
6) kopeja jebkuru materialo labumu vertiba, kas sanemta ka atalgojums un uz kuru nav
attiecinami ieprieks minétie s1 punkta 1) Iidz 5) apakspunkti.
Komentars: 1. Emitents neuzskata par atbilstosu Deklaracija minétajiem
Emitenta mérkiem un misijai talaku Atalgojuma zipojuma
konkretizaciju attieciba uz katru atsevisku Valdes un Padomes
locekli sekojosu iemeslu dél:
1) esosfe un potencidlie akcionari ir tiesigi lepazities ar
visparéjo informaciju par kopéjiem izdevumiem Valdes un
Padomes atlidzibai Emitenta novértésanai attieciba pret
ekonomiskajiem raditajiem, tacu nav nepieciesams atsifrét
katra atseviska Valdes vai Padomes locekla gada laika
sapemto atalgojumu;
2) katra konkréta Valdes un Padomes locekja atalgojuma
publicésana ir pretruna ar LR tiesibu aktiem (,,Fizisko personu
datu aizsardzibas likums”) un si informacija nevar tikt atklata
bez vipu piekrisanas atbilstosi normativo aktu prasibam.
2. Valdes locekju atalgojums ir visparéjo darba samaksas
principu uzpémuma sastavdala, savukart, darba samaksas
fonds, ta noteiksana (pastavigd un mainiga daja),
attiecindsana uz precu produkcijas pasizmaksu, procentudla
dala no kopéjam izmaksam un Cciti aspekti ir uzpémuma
finansu analitikas un cenas veidosanas sastavdala, un treso
personu nepamatota piekjuve sai informacijai var radit
prieksnoteikumus — negodigai  konkurencei  un  citam
nelabvéligam ekonomiskam sekam.
Nemot véra, ka neviens no masu specializacijas uzpémumiem,
kas darbojas misu biznesa, sadas zipas publiski nesniedz,
Emitents ari neuzskata par lietderigu darit publiski pieejamu
saau informaciju.

14.6. Attieciba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma shémam, saskana
ar kuram iegustamas Emitenta akcijas, atklajama sada informacija:

1) parskata gada laika Emitenta parvaldes institiicijas loceklim pieskirto akeciju vai
akciju opciju, kas dod tiesibas iegiit Emitenta akcijas, skaits un to izmantosanas
nosacijumi;

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesibas iegit Emitenta akcijas, skaits,
par katru no tam noradot ieguto akciju skaitu un noteikto akcijas cenu vai parvaldes
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institucijas locekla dalas vertibu ar akcijam saistitaja atalgojuma shema parskata gada

beigas;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesibas iegiit Emitenta akcijas, skaits uz parskata

gada beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos mineétas opcijas

izmantosanas noteikumus;

4) informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas dod

tiesibas iegit Emitenta akcijas, ligumu nosacijumos (piem. veiktas izmainas opcijas

izmantosanas noteikumos, mainits opcijas izmanto$anas termins un tml.).

Komentars: Emitents sadu praksi nepieméro. Gadijuma, ja akcionari

plenems lémumu par sadas prakses piemérosanu, ta tiks
atspogujfota, izdarot attiecigus grozijumus Atalgojuma politika.

14.7. Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir

atklajama sada informacija:

1) par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto iemaksu apjomu un

pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;

2) par konkrétai personai piemérojamiem dalibas, taja skaitd dalibas izbeig$anas

noteikumiem attiecigaja pensiju plana.

Komentars: Emitents sadu praksi nepieméro. Gadijuma, ja akcionari

plenems lémumu par sadas prakses piemérosanu, ta tiks
atspogujfota, izdarot attiecigus grozijumus Atalgojuma politika.

14.8. Atalgojuma shemas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieskirot
Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesibas iegut Emitenta
akcijas, ar savu lemumu jaapstiprina kartejai akcionaru sapulcei. Lemjot par atalgojuma
shemas apstiprinasanu, akcionaru sapulce nelemj par tas piemerosanu konkretam

personalijam.

Komentars: Emitents sadu praksi nepieméro. Gadijuma, ja akcionari
plienems lémumu par sadas prakses piemérosanu, ta tiks
atspogufota, izdarot attiecigus grozijumus Atalgojuma
politika.

Kopéjais Saskapa ar LR Komerclikuma 19.pantu minéta informacija

komentars par Valdes un Padomes locekju atalgojumu paré€ja daja, kas

par nav  definéta Atalgojuma politika, ir pieskaitama

Atalgojuma komercnoslépumam.  Saskapna ar LR  Komerclikuma

zipojumu 283.panta 2.dalu, akciju Emitents, tai skaita ar publisku

finansu instrumentu apgrozibu, ir tiesigs atteikt sniegt sada
rakstura zipas ne tikai potencidlajiem akcionariem, bet ari
esosajiem. Pamatojoties uz augstakminétajam normam,
Emitentam ir ekskluzivas tiesibas uz so komercnoslépumu un
nekada tresa persona nevar uzlikt Emitentam par pienakumu
atteikties no sim ekskluzivajam tiesibam un darboties,
parkapjot tas. Akcionars, kuram ir atteikts sniegt zipas, ir
tiesigs patstavigi Komerclikuma noteiktajos termipos un
kartiba apstridét so atteikumu LR tiesa bez treso personu k&
starpnieku dalibas. Tiesibu normu hierarhija dod mums
tiesibas vadities péc tam un so informaciju paturét aizklatu.
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ITI PIELIKUMS
EMITENTA PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS KRITERIJI

Par neatkarigu uzskatams tads Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saistito uznémumu vai Emitentu kontrolejosa akcionara
padomes vai valdes loceklis ieprieksejos tris gadus un neienem mineto amatu ari laika
posma, kad ienem padomes locekla posteni. Ar Emitentu "saistitiem uzpemumiem" tiek
saprasti tadi uznemumi, kuri tiek ieklauti Emitenta konsolidetaja finansu parskata vai
kuru konsolidéetajos finansu parskatos tiek ieklauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saistito uzpémumu vai Emitentu kontrolejosa akcionara
darbinieks, iznemot gadijumus, kad attiecigais padomes locekla kandidats ir ticis
1zvirzits ievelesanai padome tiesi ka Emitenta darbinieku parstavis;

3) papildus atalgojumam, ko tas sanem ka padomes loceklis, nesanem vai nav sanémis
ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistitiem uznemumiem vai Emitentu
kontrolejosa akcionaras;

4 ne tie$a, ne netie$a veida neparstav Emitentu kontroléjosos akcionarus;

5 ne apstiprinasanas bridi, ne pedéja gada laika pirms personas apstiprinasanas par
padomes locekli, ne tiesa, ne netiesa veida nav bijis nekadas nozimigas darijumu
attiecibas ar Emitentu, ar to saistitiem uzpemumiem vai Emitentu kontrolejoso
akcionaru ne tiesi, ne ka partnerim, akcionaram vai augstaka limena vaditajam;

6) pedejo tris gadu laika nav bijis ieks$ejais kontrolieris, revidents vai darbinieks
sabiedriba, kura veic areja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistitos uznémumos
val uznémuma, kas ir Emitentu kontrolejoss akcionars;

7) nav valdes loceklis vai cits vadoss darbinieks cita uznémuma, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes locekla funkcijas, un tam nav arl citu butisku saistibu ar
Emitenta valdes locekliem, lidzdarbojoties citas sabiedribas vai organizatoriskas
vienibas (savstarpéji saistitas kontroles attiecibas);

8 nav bijis Emitenta padomes loceklis vairak neka 10 (desmit) gadus péc kartas;

9 nav valdes locekla vai personu, uz kuram attiecinami $a pielikuma (1) lidz (8)
apaksSpunktos minétie kriteriji, gimenes loceklis (par gimenes locekliem &1 punkta
izpratné tiek uzskatiti laulatie, vecaki un bérni).
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