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I VISPAREJA INFORMACIJA

Korporativas parvaldibas principus un ieteikumus to ieviesana ir izstradajusi AS ,,NASDAQ OMX
Riga” (turpmak — Birza) un tie ir spéka no 2006.gada 1.janvara, jauna redakcija no 2009.gada
1.janvara.

Korporativas parvaldibas principi  (turpmak — Principi) ir maksimali adaptéti AS ,Ditton
plevadkézu rdpnica” (turpmak — Emitents) darbibaj, tomér dajd Principu Sabiedribai nav prakses to
pielietosana sakard ar to, ka nebija bijusi tadi notikumi, kuros darbotos Sie Principi.

Zinojums par korporativas parvaldibas principu ievérosanu nozimé Principos iekjauto mérku un
uzdevumu fetekmes uz attiecigajiem notikumiem un proceddram maksimalu prioritati.

Zinojuma nav sniegta sika informacija par attiecigo Principu notikumu un proceddru virzisanas
batibu sakard ar tas lielo apjomu, tomér ieinteresétais iegulditajs vai investors var legdt papildus
informaciju Birza, Emitenta majaslapas interneta un pie pasa Emitenta.

Il LABAS KORPORAT IVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

AKCION ARU SAPULCE

Savas tiebas piedaties Emitenta frvalde akciorari isteno akciodru sapul€é. Saskaa ar
tiegbu aktu noteikumiem Emitentsattejo akcioraru sapulci sasauc vismaz reizi gad
Arkartas akcioaru sapulces sasaucamas pajadibas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaiSanas akcio@ru sapulces
Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem - vienas kategorijas
akciju 1ipasniekiem. Visiem akcio@driem jabut vienadam iesggjam lidzdarboties Emitenta
parvalde — piedafties akcioraru sapulces un saemt informaciju, kas akcionariem
nepiecieSamadmumu piepnemsanai.
1.1. Svaigi ir nodroSinat, lai visiem vienas kategorijas akcijpasniekiem ir arvieradas
tiegbas, tai skait sspemt ddu no Emitenta geas dividenzu vai &da cita veida proporcionli
tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedasodkcijas &das tiethas paredz.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.

1.2. Emitents izsiida pdnas sadales politiku. Politikas izades ga@i vélamsnpemt \era ne

tikai taliteja labuma nodroSiEsanu Emitenta akcianem, izmaksjot tiem dividendes, betar

penas reinvesSanas lietdébu, tidejadi vairojot Emitenta &rtibu rakotne. Vélams pénas

sadales politiku apspriest akcion sapul€é, tadejadi nodroSinot, lai ar to iep@ps [EC

lesg®jas liebks skaits akcioiru, un dodot iespu akciorariem izteikties. Znojuma Emitents

norada, kur ir pieejama Emitentalpas sadales politika.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.
Akcionari piepéma lemumu izskatit jautajumu par pejpas sadali
atseviski, neatkarigi un ik gadu, balstoties uz Emitenta darbibas
raditajiem un ekonomisko  situdciju.  Priekslikumus un to
pamatojumus pelpas sadales daja Padome un Valde akcionaru
sapulcei sniedz Padomes un Vadibas zipojumos, un tie tiek
atspogujoti publicéjamajos lémumu projektos.

1.3. Lai pietiekami efekti tiktu aizsargtas Emitenta akci@amu intereses, visus $ajos
leteikumos mifAtos jaujumus attietha uz akcioaru saputu sasaukSanu un akcio
nodroSirasanu ar nepiecieSamo infagaiu ir aicinati sava darliba ieverot ne tikai Emitenti,
bet ar jebkura cita persona, kas fieg aktos noteiktajkartiba sasauc, izsludina un orga®iz
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akcioraru sapulci.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

1.4. Emitenta akciaimiem nodroSiama iespja savlai@gi un reguiri sapemt visu
nepiecieSamo inforatiju par Emitentu, pieddles sapules un balsot par darbaartibas
jautajumiem. Emitentamajyeic visas iespjamas darlibas, lai sapuk piedaitos [ec iesggjas
lielaks skaits akcioiru, tapec sapulces norises vietai un laikam nevajadzierobezot
akcioraru ieraSanos uz sapulci.afat nelatu pidaujama izsludiatas akcioaru sapulces
norises vietas un laika mg isi pirms sapulces, kaadejadi apgftinatu vai pat padatu
neiesgjamu akcio@aru ierasanos uz sapulci.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

1.5. Emitents infor@ akciorarus par akciofiru sapulces sasaukSanu, izsludinot taltiesktos
noteiktap kartiba un termpos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioriaru sapulci nekagjoties
pec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSanap@si Sis nosagims attieciams uz
arkartas akcioaru sapulém. Informacija par sapulces sasaukSanu ievietojarf&mritenta
majas la@ internes, kur & butu janodroSina vismaz viansveSvalod. leteicams, lai 15
sveSvaloda iitu andu valoda, lai rajaslapu vagtu lietot ar arvalstu investori. Publiskojot
informaciju par akciofru sapulces sasaukSanu,atams ar sapulces sasaukSanas iniciators.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.
Pazipojums par sapulces sasauksanu tiek publicéts péc tam, kad
emitenta riciba ir pilnigs materidlu kopums izsludinataja darba
kartiba, nodrosinot lespéju akcionariem nekavéjoties ar tiem
fepazities. Pazipojumi par 2009.gada sasauktajam sapulcém tika
publicéti Birzas majas lapa, ORICGS sistéma, laikraksta ,Latvijas
Véstnesis” un vietéja laikraksta.

1.6. Emitents nodroSina, lai akcirem pirms sapulces savlagt bitu pieejama visaptveroSa
informacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSarupgmemamajiem
lemumiem, K afi informacija par darba &tibu un Emumu projektiem, par kuriem gsiots
balsot sapule Emitents arinformé akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz
jebkuriem jaudgjumiem par akciofru sapulci un darbaaktibas jaudjumiem, un nodroSina
nepiecieSamo papildu infomijas sniegSanu akcianem.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
1.5.punktam.

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz T#t(padsmit) dienas pirms sapulces akaimm kitu
ies[Eja iepazties ar sapukcizskaimo jauijumu Emumu projektiem, tajskaig af tiem, kas
iesniegti papildus jaude sapulces izsluda$anas. Emitents nodroSina igjspiepaities ar
pilnu lemumu projektu tekstu, jo sekiStas attieciams uz balsojumu par Emitenta stat
groZjumiem, Emitenta amatpersonu #&38anu, to atalgojuma noteikSanu, Emitenténae
sadali un citiem #tiskiem jaugjumiem.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

1.8. Emitents netkst nekida veida ierobezot akciciru tiegbas izvirit ieveleSanai padom
akcioriiru parstavjus, un padomes lockk un citu amatpersonu kandideds ir izviramas
savlai@gi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms akcin sapulces iitu
pieejama inforracija par mirgtajam persoam vismaz ida apjond, ka tas noteiktsis sadéas



AS ,Ditton pievadézu miprica”
Zinojums par korporatas parvaldibas principu iesroSanu

1.9. punka.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
1.9.punktam.

1.9. IpaSa uzmaba ppievers tam, lai akciofiriem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms
sapulces iitu iesgja iepazties ar informciju par padomes locék kandiditiem, ka af par
revizijas komitejas locdk kandiditiem, kuru apstiprisSana pnota akcioAru sapulé.
Publiskojot mirgto informaciju, ir atklajama ar So person@sa profesio@la biografija.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.
Emitents nodrosina infomacijas par Padomes locekju kandidatiem
publiskumu un saviaicigumu, kurus izvirzit tiesibas ir tikai un
vienigi akcionariem (Komerclikuma 296.pants), nevis emitenta
Institacijam — Padomei un Valde, kuram ir tiesibas uny/vai
plenakums sasaukt sapulci, tiklidz sada informacija tiek sapemta
no akcionariem. Ja taaa informacija tiek sapemta no akcionariem,
ta tiek iekjauta lémuma projekia.
2009.gada tika piemérota sada prakse: 2009.gada ievélétos
Padomes locekju kandidatus akcionari izvirzija sapulcé. Vienlaicigi
akcionari sapulcé sniedza informaciju par Padomes locekiu
kandidatiem apjoma, kas nav mazaks par atklajamo saskana ar
Birza Korporativas parvaldibas principu prasibam, ka ari tika
nodrosinata to klatbdtne sapulcé, turkiat informacija par Padomes
locekfiem ir publicéta un pieejama Emitenta, Birzas majas lapas un
ORICGS sistéma.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcinntiegbas sapulces laikkonsultties sad starp, ja tas
nepiecieSamsakla Emuma pieemsanai vai jadgjuma noskaidroSanai.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

1.11. Lai nodroSiatu akciorarus ar visaptverosu infordniju par akcioaru sapulces norisi,
Emitents izstida akcioraru sapulces norises reglamentu, akumosaka akciairu sapulces
norises Krtibu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku jagjumu atrisiraSanas &rtibu
(pieneram, akcioaru registreSanos sapulcei, sap@lcizskaimo jaufjumu Emumu
pienemsSanas #dtibu, Emitentaicibu, ja Kids no darbadttibas jaudjumiem netiek izskats,
ja nevar tikt piaemts Emums u.tml.). Emitenta pemtagm procedram attieGba uz
piedaiSanos balsosanabit viegli realiZjamam.

Komentars: Visparéjais sapulces norises reglaments nav piepemts. Katras
sapulces proceddras akcionari piepem atseviski, Paréja dala
optimala praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

1.12. EmitentamanodroSina, lai akciairiem sapulces norises laikbatu ies@jams uzdot
jautsjumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kandiiem un citiem kitesoSajiem
Emitenta grstavjiem. Emitents ir tiegs noteikt sajtigus jauijumu uzdoSanas nogaonus,
piemeram, izsédzot iespju vienam akciofram izmantot visu ja@jumu uzdoSanai pareép
laiku, un noteikt vienas personas @gstris maksinlo laika limitu.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.
Attieciba uz iepazistinasanu ar amatpersonam lidz to ievélésanai
skat, komentaru 1.8. un 1.9.punktiem. lespéja uzdot jautajumus
paréjam amatpersonam, tai skaitd, zipotajiem, sapulcé
klatesosajiem akcionariem tiek nodrosinata ar katras atseviskas
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sapulces reglamentu un proceddram.

1.13. Ta ka, nosakot ilgstoSu sapulcesripaukumu, uz nephoti ilgu laiku tiek apgitinatas
akcioraru tiegbas btvi rikoties ar saam akcigm, nav Elams akcioaru sapulcei izsludiit
partraukumu. Nosagumi, pie kadiem ir iesgjams noteikt sapulcesagiraukumu, ir jparedz
afi sapulces norises reglam&nSapulces traukums var ot ka partraukums pusdieam,
1sas (ne vaitk ka uz 30 miritem) starppauzes u. tml.
Komentars: Principu  darbibas perioda Emitentam nebjja prakses to
pliemérosana. Darbojas 1.11.punkta minétas proceddras.

1.14. Noadot akcioraru sapulces protokalvisu sapulé izskaimo darba krtibas jaudjumu
apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcedtajach janodroSina, lai gagumos, ja kds no
sapulces d@bniekiem to pieprasa, protokotiktu atspogiotas atsevisas debates vai iar
protokolam rakstveilpievienoti akcioara priekSlikumi vai jaujumi.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

2. Emitenta parvaldes institiciju loceklu un to kandidatu Iidzdaliba akciomaru sapulce
Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka art iesggjami
lielakam skaitam Emitenta padomes loceki.

2.1. Emitenta frvaldes instiiciju loceHu un revidenta d#da sapule nepiecieSama, lai
nodroSiratu informacijas apmaju starp Emitenta akcianem un p@rvaldes instidciju
loceiem, ka af lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jadjumiem. Akcioraru sapul€, kura netiek izskati ar Emitenta finar@n saisiti
jautajumi, Emitenta revidenta &ibiatne nav obligta. 1zmantojot tiethas uzdot jadjumus,
akciorari var iegit stkaku informaciju par apstkliem, kas vatu ietekn&t finanSu arskata un
Emitenta finanglas siticijas noertéjumu.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Amatpersonu daliba
sapulcé tiek regdistréta akcionaru sapulces protokola.

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu kantidm, kuru ieeléSana pinota akcioaru
sapul€. Tasipasi attieciams uz padomes lock&m. Ja padomes lockekvai revidenta amata
kandidits nevar piedalies akcioaru sapulé un tam ir svags iemesils, tad ir pi@aujama
attiedgas personas neieradanuz akcioaru sapulci. $da gadjuma visa hitiska informacija
par kandidtu ir jaatklaj pirms sapulces.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.
Par so principu piemérosanu praksé 2009.gada skat. komentarus
1.8., 1.9. un 1.12.punktiem.

2.3. Akcioraru sapulces laik sapulces dabniekiem fbut iesggjai iegat informaciju par
amatpersoim vai amatpersonu kandiiem, kuri nav ieradusies uz sapulci un to neier@sa
iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasaiemesli akciofiru sapul€ batu fiksgjami
akcioraru sapulces protokal
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.
Jebkuras personas, kuras kiatbdtne sapulcé nepieciesama,
nepiedalisanas tiek apspogujota protokold. 2009.gada sada fakta
nebija. Paréja dald par so principu piemérosanu 2009.gada skat,
komentaru 1.8.., 1.9. un 1.12.punktiem.
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Kopsavilkums:  2009.gadd akcionaru sapulcu sasauksanu un — novadisanu
reglamentéjoso principu parkapumu, k& ari sadzibu un akcionaru
pazipojumu sakard ar vipu tiesibu parkapumiem nebija.

VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada ungostav Emitentu & ikdienas dariba, tadg]
Emitentam 3nodroSina, lai valdettu efekiva, lemtspjiga un uz plmas giSanu oriertta,
skaidri nosakotas pieraikumus un atbiltbu.

3. Valdes pierakumi un atbild iba

Emitentam janosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas
loceKlu atbildiba, tadejadi nodroSinot sekmigu valdes darlibu un Emitenta vertibas
pieaugumu.

3.1. Valdes pieikums ir vadt Emitenta daribu, kas ietver armatbildibu par Emitenta noteikto
meérku un stradgijas realizZSanu un atbiltbu par sasniegtajiem rezitlem. Par migto valde
ir atbildiga padomei, k aif akcioriaru sapulcei. Pildot savus pi&kumus, valdei ir gpienem
[émumi, vadoties no visu akcigru intere§m un izvairoties no interesu konfliktu ragan
iesgEjanmibas.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Pirms pienakumu izpildes
uzsaksanas Valdes locek]i Padomei iesniedz rakstisku piekrisanu un
apliecinajumu, ka skérsfi amata iepemsanai un interesu konfiikts
nepastav.

3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikum vai tam pieldzinama dokumena, kas
publicgiams Emitenta @jaslag interne. Sim dokumentamapat pieejamam arEmitenta
biroja.

Komentars: Optimala praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Valdes locekju pilnvaras
nosaka LR Komerclikums, Emitenta Statati un no tiem izriet, ka
katrs Valdes loceklis ir tiesigs darboties Emitenta varda un nest
atbildibu par personigi piepnemtajiem lémumiem uz likuma pamata
bez atseviska ieks€ja dokumenta par pilnvarém (nolikuma).
Tehnisko procediru izpildei Emitentam darbojas iekséjais
dokuments — Valdes darba reglaments.

3.3. Valde ir atbiltha ar par visu saistoSo nornmiab aktu ie¥roSanu, par riskugovaldiSanu,
ka af par Emitenta finansio dartbu.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

3.4. Valdei fipilda noteikti uzdevumi, tajskait:
1) korporaivas straggijas, noteikto daribbas pinu, risku kontroles procaédu, gada budzeta
un biznesa phu izpildes noertéSana un virldana, nodroSinot kontroliap planu izpildi un
planoto rezulitu sasniegSanu;
2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojurogeikSana, datbas kontra@Sana un
nepiecieSaias gaguma to nomana, saskea ar sggka esoSa@m iekEjam procedram
(piem.: ie\erojot Emitenta noteikto persala politiku; atalgojuma politiku un tml.);
3) savlaitga un kvalitatva atskaiSu sniegSana, nodroSinatieksjas rewvzijas veikSanu, un
informacijas atkiSanas kontrole.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.
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3.5. Valde gada grskat apliecina, ka ielk&a riska kontroles procedas ir efekivas un ka
riska vadba un iek8a kontrole visa gada laikir veikta atbilstoSi mistajam kontroles
procediram.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Minéta informaciia ir
letverta gada parskata.

3.6. \elams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta padamlémumus, kas nosaka
Emitenta mdrkus un stradgiju So nerku sasniegSanaiilzdaiba cis sabiedbas, ipaSumu
iegiSana vai atsavia$ana, daribas paplaS@sana, atverot gpstavnieabas vai filales, vai
paplasinot daitpas jomu u. tml.).

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

4. Valdes sadgtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabiat tadam, kas sg@tu nodroSinat pietiekami
kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSam un pienemsara.

4.1. Veidojot valdi, jievero, lai katram no valdes lock&m hitu atbilstoSa izgtiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim iz&mo prashbu apkopojumu, kar biatu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedsprasmes, izgiba, iepriek8ja darba pieredze
un citi atlases krériji.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
3.1.punktam.

4.2. Emitenta mjas la@g internef par katru Emitenta valdes locekli igigvieto &da
informacija: vards, uzvrds, dzimSanas gads, idg izgltiba, termaS, uz Kkdu ie&léts valdes
loceklis, & ienemamais amats,e@cjo tris gadu profesiaihas pieredzes aprakstg, pasuna
esoSo Emitenta vah tmeitas/mtes komgniju akciju skaits, inforracija par imemamajiem
amatiem cis kapitilsabiedrbas.
Komentars: Informacija par Valdes locekfiem sistematiski tiek zipota un
aktualizéta Emitenta, Birzas majas lapas un ORICGS sistéma, un
Emitenta parskatos saskapa ar LR normativo aktu normam un
procediram.

4.3. Lai vagtu sekmgi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabut pieejamai savlaigai
un predzai informacijai par Emitenta dafbu. Valdei jbut iesgEjai sniegt objekvu
vertgjumu par Emitenta darbu. Valdes locelkem jabut pietiekamam laikam savu pigkumu
veikSanai.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

4.4. Nav ¥lams vienu un to pasSu valdes loceklidket valde vairak ka ¢etrus termius Ec
kartas. Emitentam irajzverte, vai @adgjadi tiks veicirata Emitenta daifbas afisttba un s
lesgEjams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai atsekis personu roks, iewrojot to
ilggackjo dartibu pie Emitenta, tiek koncefta lielaka vara. Ja ar&da ieléSana tiek
pielauta, tu velams apsert nepiecieSaibu maint attiedga valdes locela parzina nodoto
Emitenta dartbas jomu.

Komentars: Principu  darbibas perioda Emitentam nebjja prakses to
plemérosana.
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5. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sawa darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un

jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem, ar velmi uzpemties

atbildibu par pienemtajiem lemumiem un jaievero visparpiepemtie étikas principi,

pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saisfttus lemumus.

5.1. Katra valdes locék pierakums ir nowerst jebkadu, pat tikai Eietamu, intereSu konfliktu

raSanos savdartiba. Piepemot Emumus, valdes loceklis vasl no Emitenta interém un

neizmanto Emitentam izviftos sadaritras piedvajumus persoiga labuma gSanai.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram. Pirms pienakumu izpildes
uzsaksanas Valdes locek]i Padomei iesniedz rakstisku piekrisanu un
apliecinajumu, ka skérsfi amata iepemsanai un interesu konflikts
nepastav.

5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vaii tikiesggjamibu valdes loceklim nek&joties
japazipo pargjiem valdes locelkem. Valdes loceklis pago par jebkuru dajumu vai igumu,
kuru Emitents @no skgt ar personu, kam ar valdes locekli ir cieSazalas, vai kas ir ar
valdes locekli saisa persona, kai informe par jebldu intereSu konfliktu raSanos neégio
ligumu daribas laik.
Par persoim, kam ir cieSas atti#lzas ar valdes locekli, So ieteikumu izpgatiek uzskatas:
valdes locela lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnibec lidz otrajai pakpei un
svairibu idz pirmajai pakpei, vai personas, ar Kim valdes loceklim vismaz vienu gadu ir
kopiga saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar valdes locekli, So leteikumu izp&atn
uzskaimas juridiskas personas, karvaldes loceklis vai ar to cieSi stz personas iem
valdes vai padomes lodekamatu, veic revidenta pikumus vai i@em citu vadoSu amatu,
kura atrodoties, tam ir ieggams noteikt vai ietek@t attiedgas juridiskis personas daitas
stratgiju.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram. Pazipojumus par interesu
konfiiktu no Valdes locekju puses emitents nav sapémis.

5.3. Valdes loceklim neitu velams piedaties &du lemumu pimemsaa, kuri vagtu radt
intereSu konfliktu.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

PADOME

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir EmitentarpaudZbas institicija, kas parstav akcioraru
intereses sapdll starplaikos un, likumun Emitenta statos noteiktajos gaghmos, uzrauga
valdes dartbu.

6. Padomes pieakumi un atbild iba

Emitenta padomes darbbas nerkis ir darboties visu akcioraru intereses, nodroSinot

Emitenta vertibas pieaugumu. Emitentam jnosaka skaidri padomes pieakumi un

padomes loceku atbildiba, ka afi janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupa

nevaretu ienemt domingjoSu lomu lemumu pienemsSara.

6.1. Padomes funkcijas nogakas padomes nolikuirnvai tam pieldzinama dokumena, kas

reguk padomes darbu, un tas ievietojams Emitentaajaslag internes. Sim dokumentam

jabut pieejamam arEmitenta birgj.

Komentars: Akcionari nav piepémusi Padomes nolikumu. Padomes darbibu un

funkcijas reglamenté Latvijas Republikas normativo aktu normas
un procedaras, Emitenta Statdti akcionaru sapulcés plepemtie
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lemumi.

6.2. Padomes veiktparraudaba @r valdes daribu ietver uzraudbu gar Emitenta nérku

sasniegSanu, korporad stratgiju un risku p@rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes

priekslikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta davbs veikSanu sask@ ar

normaitvo aktu pragam. Par katru no mitajiem jauijumiem padomei iitu jaapspriezas un

jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gate\erojot normaivajos aktos noteikto padomexs

sasaukSanas regulatit un apspriezu rezali jaatspogio padomesezu protokolos.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddaram. Minétie jautajumi tiek
izskatiti Padomes sédés ne retak ka reizi ceturksni, apstiprinot
darba rezultdtus un finansu parskatus. Tekoso jautdjumu
izlemsanai, stratégjjas, risku un attistibas noteiksanai tiek
piemérota Valdes un Padomes kopigo séZu prakse.

6.3. Padome un katrastloceklis ir atbildgi, lai to ficiba batu visa viu pierikumu veikSanai
nepiecieSam informacija, kura iegstama no valdes lock&m un ieksjiem revidentiem vai,
ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekiemar#fiem konsultantiem. Inforacijas apmaijas
nodroSiraSanai padomes priek&tajam regudri jasaziris ar Emitenta valdi, tai skaitar
valdes priek&gietaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un aistbas
stratgiju, biznesa aktiviittem un risku vatbu saisitie jaugjumi.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
6.2.punktam.

6.4. Nosakot padomes funkcijagiti japaredz pieakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu Emitentam ggdmos, kad tas nevar pietteds padomesescs. Ir velams atkét
informaciju, kuri no padomes locéikm nav apmekjusi vairak ka pusi no padomessgem
parskata gada lall noadot af neapmeldjuma iemeslus.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Padomes loceklim ir dota
lespéja rakstveida izteikt savu viedokli par vipa prombdtné
izskatamajiem darba kartibas jautdjumiem. Padomes SézZu
protokolos tiek atziméts nepiedalisands sapulcé iemesls, ja tada ir
bijust.

7. Padomes saavs un padomes locekem izvirzamas pragbas
Emitenta noteiktajai padomes strukfirai ir j abat parskatamai un saprotamai un
janodroSina pietiekami kritiska un neatkariga attieksme &mumu izvertéSam un
pienemsara.
7.1. Emitentam ir gpieprasa katram padomes locekling &1 katram padomes lockk
kandiditam, kura iegleSana pinota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
Sadu informaciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, ig#g izglitiba, padomes locék amata
ienemSanas terms, [Edejo triju gadu profesioflas pieredzes aprakstgy ipasuna esoSo
Emitenta vaid meitas/mites komgniju akciju skaits, inforricija par imemamajiem amatiem
citas kapitilsabiedtbas. Mingta informacija ievietojama Emitenta #jasla@ interned,
papildus migtajam no#dot af termipu, uz kKdu ieléts padomes loceklisa tiepemamo
amatu, tai skaitaf papildu amatus un piekumus, jaadi pasiv.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.

Par so principu piemérosanu praks€ 2009.gada skat. komentarus
1.8., 1.9. un 1.12.punktiem.
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7.2. Nosakot padomes lodadm un to kandigtiem izvirzamas pragbas par piujamo papildu
amatu skaitu,ayvers uzmairba uz to, ka padomes locekliribjit pietiekamam laikam savu
pierakumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus pieikumus un piln@rtigi darboties
Emitenta interess.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Pirms pienakumu izpildes
uzsaksanas Padomes locekfi lesniedz rakstisku piekrisanu un
apliecingjumu, ka skérsfi amata iepemsanai un interesu konflikts
nepastav.

7.3. Veidojot Emitenta padomi,atu janem ra padomes locdld kvalifikacija, un &
periodiski pizverte. Padomes sasts hbitu javeido no locekem, kuriem kopura pienit
zinaSanu, viedol un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padomesttaseknigi veikt
savus uzdevumus.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Padomes darbibas
vertéjumu sniedz ikgadéja akcionaru sapulce.

7.4. Katram padomes loceklim sawdarhba jabat maksinali neatkatigam no jebkuriem
arejiem apsikliem un ar €lmi uzpemties atbiltbu par pi@emtajiem Emumiem, fievero
visparpienemtieétikas principi, pi@emot jebkurus ar Emitenta daoh saisitus Emumus.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un procedaram. Emitenta riciba nav
informacijas par si principa neievérosant.

7.5. Nav iespams izveidot sarakstu, kubutu no@diti visi apstkli, kas vagtu apdraudt
padomes locdk neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtejot konkietas personas atbiibu
neatkarga padomes locék statusam. apéc Emitentam, &rtejot padomes locdl neatkaibu,
javadas no Pielikum mingtajiem padomes locék neatkaibas kritrijiem.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Kritériji ir dariti zinami
akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.6. Ir \elams, lai vismaz puse no padomes ldsgk bitu neatkaigi, atbilstoSi Pielikura
noteiktajiem padomes lockkneatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockkskaits veido nepa
skaitli, tad neatkagie padomes locékvar bit par vienu maak nela tie, kas neatbilst
Pielikuma noraditajiem neatkabas kritrijiem.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Kritériji ir dariti zinami
akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.7. Par neatkagu ir uzskatma persona, kura atbilst Pielikarmingtajiem padomes locék
neatkatbas krierijiem. Ja padomes loceklis neatbilsidiem no Pielikura mingtajiem
neatkatbas kri€rijiem, bet Emitents tolr uzskata &u padomes locekli par neatigu, tad
tam psniedz &aks sava vieddla skaidrojums par plautapgm atkapem.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Kritériji ir dariti zinami
akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas.

7.8. Personas atbitbh Pielikuma dotajiem neatkabpas kri€rijiem jaizverté jau tad, kad
attiedgais padomes locék kandidts tiek izvirats iewléSanai padom Emitents katru gadu
Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locéilem uzskami par neatkagiem.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Kritériji ir dariti zinami
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akcionariem, uz kuru kompetenci tas attiecas. Emitenta riciba nav
akcionaru zipojuma par Padomes locekju neatkaribu.

8. IntereSu konfliktu identific éSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim saf darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu
konfliktiem un j abat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes
loceklim, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saisftus lemumus, ir jaievero
visparpienemtie étikas principi un j auznemas atbildba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes lockkpierikums ir nowrst jebkadu, pat tikai Bietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhiba. Pipemot Emumus, padomes loceklis vidno Emitenta interés un
neizmanto Emitentam izviitos sadaritbas piedvajumus persoiga labuma gSanai.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
7.2.punktam.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta rasanos vaaitik iesggjanibu padomes loceklim
nekawjoties ppazno pargjiem padomes locélem. Padomes loceklis pani par jebkuru
dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skEgt ar personu, kam ar padomes locekli ir cieSas
attiedbas, vai kas ir ar padomes locekli séaspersona, &af informe par jebladu interesu
konfliktu raSanos noggto igumu daribas laik.
Par persoim, kam ir cieSas attimas ar padomes locekli, So ieteikumu izptatiek
uzskattas: padomes locék lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnbec idz otrajai
pakapei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim padomes loceklim vismaz
vienu gadu ir koga saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar padomes locekli, So
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, karpadomes loceklis vai ar to cieSi
saisitas personas nem valdes vai padomes lo¢akamatu, veic revidenta pakumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegjams noteikt vai ietek@t attiedgas
juridiskas personas dailias stragiju.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram. Pazipojumus par interesu
konfiiktu no Padomes locekju puses emitents nav sapemis.

8.3. Padomes loceklim, kurS atrodas &mma intereSu konflikta siticija, nehitu velams
piedaities fidu lemumu pi@em3Saa, kuri var hit saistti ar § intereSu konflikta raSanos.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

Kopsavilkums:  2009.gada Padomes un Valdes darbibu, tiesibas un pienakumus,
k& ari interesu konfliktus reglamenté&joso principu parkapumi nav
atziméti. Prasijumj, sddzibas un pretenzijas pret Padomes un
Valdes locekfiem nav pieteikias.

INFORM ACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irlaekas Birzas regeth
tirga, noZmeé, ka Emitenta atktajai infornacijai jasniedz priekSstats par Emitenta
saimniecisko dafbu un &s finanSu rezudtiem. Tas veicina pamatotu publiskapgrozba
esoSo finanSu instrumentu cenas noteikSaauark uztiadbu finanSu un kapita tirgiem.
Informacijas atkiSana ir cieSi saigh ar investoru attigleam (turpnik - IA), kuras var defigt

ka Emitenta attietbu veidoSanas procesu argotencilajiem un esoSajiem investoriem un
citam Emitenta darba ieinterestajam pusm.
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9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicétajai inform acijai jabuat savlaidgai un tadai, kas lautu akcionariem
izvertét, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par upémuma darbibu
un finanSu rezultatiem, ka art lautu piepemt pamatotus Emumus attieaba uz vipiem
piederoSapm akcijam.

9.1. Korporatvas parvaldibas strukira javeido &, lai nodroSiatu savlaiggu un izsmisu
informaciju par visiem Rktiskajiem jauijumiem, kas skar Emitentu, ieskaitat finansilo
situaciju, darlibas rezubitus unipasnieku strukiru.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

9.2. Atklajamajai inforn#cijai jabat parbaudtai, pre@zai, nearprotamai un sagatavotai
saskaa ar augstas kvalites standartiem.
Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

9.3. Emitentam iitu jaiecd persona, kas Emitentanrda ir tiesga kontakdties ar presi un

citiem masu medijiem,aticjadi nodroSinot inforracijas vienotu izplaBanu, izvairoties no

pretrurigas un nepatiesas infoinijas publi€Sanas, un ar kuru nepieciedbas gaguma var

saziraties gan Birza, gan iegutdji.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram. 7adas personas, Kuras
Emitenta varda ir pilnvarotas sniegt informaciju par Emitentu, tar
skaitd publicét informaciju Birzas majas lapa, ir leceltas un
identificétas liguma ar Birzu, k& ari ar revidentu.

9.4. EmitentamanodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta finanSu

parskatu un gadagpskatu sagatavoSana un afidna. Brskatu sagatavoSanagritba hitu

japaredz Emitenta iekfas procedras.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram. Parskata sagatavosanas
Kartiba noteikta Starptautiskajos gramatvedibas standartos, LR
likumos un iekséjos normativajos aktos. Atsauce uz piemérotajiem
normativajiem aktiem sniegta gada parskata.

10. Investoru attiedbas
leverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavati reguléta tirga, vienhdz
svariga ir ari tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak - 1A), to
attistiSana un uztugSana,ipasu uzmanbu pieversot tam, lai visiem investoriem atu
pieejama vienidziga, savlai@ga un pietiekama informacija.
10.1. Galvenie IA rerki ir predzas un patiesas ar Emitenta dhtbsaisttas infornacijas
sniegSana finansu tirgus datiekiem, k ai atgriezenisks saites nodrosiSana, t.i.,
atsauksmju sgemsSana no esoSajiem un potélagiem ieguldtajiem un ciBm persoam.
Istenojot IA procesuapatur pata, ka nerkauditoriju neveido tikai institucidtie investori un
finanSu tirgus andtiki. Arvien lielaks uzsvarsaliek uz individwlajiem investoriem, apat
arvien lieeka noZme pieg&irama citu ieinterego pusu: darbinieku, kreditoru un Gamu
partneru informsanai.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem v@dzu unértu pieeju ar Emitentu saitdi
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svafigai informacijai, tai skaif informacijai par emitenta finangio stvokli, ipaSuma
struktiru un g@rvaldi. Emitents sniedz inforigiju skaidé un viegli saprotamveida, atkjot
gan ar Emitentu saisb pozifivo, gan negavo informaciju, tadejadi nodroSinot ieguliajus ar
pilnigu un vispufgu informaciju par Emitentu, kaslautu ieguld@ajiem izvertet visu
informaciju pirms Emuma pieemsanas.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

10.3. IA informicijas apritei ir izmantojami vaiki karali. Emitenta IA stradgija javeido,
izmantojot gan tehnofgju snieghs iesgjas (majaslapa intern@), gan attiethas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finanSu tirgus ilolailekiem. legrojot masdienu tehnolgiju
attistbas pafpi un pieejartbu, ikviena nisdieniga unémuma IA tiek izmantots internets. Sis
medija veids vairumam investorapaSi arvalstu, ir Kuvis par vienu no svagakajiem
komunikaciju lidzeKiem.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddram.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentanith jaievéro, veidojot najaslapas IA sada:

1) internei majaslapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu glafitava, bet
gan K viens no prirarajiem komuniliciju IidzeKiem, ar kura patizibu iesgjams inforngt
€s0S0s un poterabds akcionrus;

2) visiem internet majaslapas IA sadas apmekitajiem ir jabat iesgEjai erti iegat visu taj
publiceto informaciju. Informacija majaslapa jatspogilo visas sveSvalods, kuas Emitents
parasti izplata inforaciju, lai nekida veida netiktu diskrimirgti arvalstu investori, téu
leverojot, ka inforn&cija atkbjama vismaz latvieSu un algvalod;

3) ieteicams apsvt risinajumu, kaslautu esoSajiem un potealjiem investoriem un citiem
interesentiem uztat saikni ar Emitentu, izmantojotaaslapas IA sada - uzdot jaltjumus
un saemt atbildes, pasit jaurako informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

4) majaslap ievieto& informacija ir regubiri jaatjauno, un gnodroSina ar Emitentu ura t
darlibu saistto jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav gaujams, ka mjaslag ir atrodama
novecojusi informcija, kas var maldiit tas lietogjus;

5) pec majaslapas izveides paSierastveidogjiem \elams iz\ertét 1A saddu no lietotja
viedoKa - vai interegosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietdtinformacija sniedz
atbildes uz svagakajiem jaujumiem u. tml.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddréam. 2009.gada atseviskas
sadajas ,Investoru attiecibas” ka tadas izveidosana Emitenta
majaslapa nebija aktuala sakarad ar to, ka tiktu dubléta informacija
akcionariem, kura ir pilniba pieejama, un ta informacija, ko
leinteresétas personas var iegit pie Emitenta, Birzas majas lapa
un ORICGS sistéma.

Majaslapas sadaja tiks izveidota, kad bds konkrétas investiciju
programmas vai projekti, akciju emisija utt..

10.5. Emitentam anodroSina, lai @ majaslapas IA sada batu atrodama vismaza8a
informacija:

1) visp@argja informacija par Emitentu -aizveidoSanas un dalias \&sture, rgistracijas dati,
nozares raksturojums, galvenie dags veidi;

2) Emitenta Zaojums ("ievero vai paskaidro") par korporawas parvaldibas principu
ievieSanu;

3) emitto un apmak&o finanSu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti reguéta
tirga;

4) informacija saisiba ar akcioaru saputu organizSanu, izskamajiem Emumu projektiem,

13



AS ,Ditton pievadézu miprica”
Zinojums par korporatas parvaldibas principu iesroSanu

pienemtajiem émumiem - vismaz pareplejo parskata gadu;

5) Emitenta staii;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits taefidqzinams dokuments, kas reguto
darlibu, ka ai Emitenta atalgojuma politika (vai ramle, kur ar to ir iespams iepa#ies) un
akcioraru sapulces norises reglamentsagstir ticis pimemts;

7) Informacija par Emitenta Raxzijas komitejas darba rezafiem;

8) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes liecek(par katru atsews):
profesiorila darba pieredze, iAgiba, ipaSum esofs Emitenta akcijas @®toklis uz gada
sakumu, infornacija atjaunojamadc nepiecieSafbas, bet ne rak ka reizi gad), amati ciis
uznémgejsabiedtbas, ka ai valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

9) Emitenta akciadri, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, unommfacija par
akcioraru manu;

10) Emitenta finanSuaoskati un gada gyskats, kas sagatavoti saskaar tiesbu aktos un
Birzas noteikumos noteikt@aiibu;

11) Jebkura cita inforatija, kas Emitentamagtklaj, piemeram, infornacija par kitiskiem
notikumiem, Emitenta sagatavotie pggumi presei, arhigta informacija par Emitenta
finanSu un gadageskatiem par iepriekfiem periodiem u. tml.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddrédm. 2009.gada atseviskas
sadajas ,Investoru attiecibas” ka tadas izveidosana Emitenta
majaslapa nebija aktuala sakara ar to, ka tiktu dubléta informacija
akcionariem, kura ir pilniba pieejama, un ta informacija, ko
leinteresétas personas var iegdt pie Emitenta, BirZas majas lapa
un ORICGS sistéma.

Majaslapas sadaja tiks izveidota, kad bds konkrétas investiciju
programmas vail projekti, akciju emisija utt..

Kopsavilkums: Visparéjo informaciju par Emitentu investori var iegdt Emitenta,
Birzas mdajas lapds, ORICGS sistéma, internetd, plassazipas
lidzekjos, k& ari iesniedzot Emitentam rakstisku brivas formas
pieprasijumu.

Specializéta informacija par emitentu potencialajiem investoriem
sistematiski  tiek sniegta specializétajds nozares tematiskajas
(masinbive, metalapstrade, razosana) izstadés, kuras tiek rikotas
gan ES (pileméram, Hanoveré), gan ari arpus ES — NVS (Maskava),
Kina.

Majas lapas izveidi, saturu un uzturésanu nosaka investoru
vajadziba péc informacijas, un ta tiek atjaunota péc
nepieciesamibas.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA
lek&jas kontroles un risku vadas naliks ir nodroSiat Emitenta efektu un sekmgu
darlibu, sniedis informacijas patiesumu un atbiibu attieggajiem normatvajiem aktiem un
darlibas principiem. lel&a kontrole paldz valdei identifiét trikumus Emitenta gpvalde un
potencilos riskus, K afi veicina padomes pigkuma - farraudat valdes daribu - efekivu
izpildi.
11. Emitenta atjas un iekEjas kontroles darbibas principi
Emitenta veiksmigas dartibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@z regularu tas
kontroli un noteikt k artibu ieksgjas unarejas kontroles (revzijas) veikSanai.
11.1. Lai nodroSiatu veiksmgu darbbu, Emitentam padtigi jakontrok sava dariba - tai
skait ir jadefing iekEjas kontroles krtiba.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas

normativo aktu normam un proceddaram.
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11.2. Risku vatbas ngrkis ir nodrosiat ar Emitenta komercdailiu saisitu risku apziasanu
un uzraud®anu. Lai nodroSkiu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams deéinrisku vadbas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturaitiskakos ar Emitenta datbu saisitos potendilos un
esoSos riskus.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

11.3. RevidentamapodroSina pieejatpierakumu veikSanai nepiecieSamajai infacijai un
ieseja apmekit padomes un valdessdes, kuiis tiek skati finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

11.4. Revidentam savdarliba ir jabat neatkargam, un 2 uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkafgus un objektvus revzijas un konsulta¥a rakstura pakalpojumus, lai veigio
Emitenta darba efektivti un sniegtu atbalstu Emitenta vbdi izvirato mérku sasniegSan
piedavajot sistenatisku pieeju risku vagbas un kontroles procesu &teSanai un uzlaboSanai.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

11.5. Vismaz reizi gadir ieteicams veikt neatkagu iek&jo parbaudi, kas nosdrtetu Emitenta
darkibu, tai skai tas atbilstou Emitenta apstiprittajam procedram.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

11.6. Apstiprinot revidentu,ibu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakretwaldes

pilnvaru laiku.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

Kopsavilkums: 1. Risku kontrole un vadiba ir Valdes un Padomes funkcijas un
uzdevumi. Sikak skat. komentarus Principu 3.1. un 6.2.punktiem,
k& ari vadibas zipojumu un Padomes zifojumu gada parskatam.
2. Iekséjo neatkarigo parbaudi veic Emitenta izveidota neatkariga
revizijas komiteja (skat.12.nodaju).
3. Revidenta neatkaribu nodrosina LR likums ,Par zvérinatiem
revidentiem” ar t3 tiesisko statusu neatkarigi no Emitenta un
Principiem.

12. Emitenta Revzijas komiteja

Rewvzijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioriru sapulces émumu, atbilstosi
tiestbu aktu prasibam nosakot fas darbibas principus un atbildibas apjomu.

12.1. Rewzijas komitejas funkcijas un atbileh hitu nosakmas komitejas nolikumvai tam
pielidzinata dokumeni.

Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Revizijas komitejas
funkcijas, pilnvaras un atbildiba noteiktas LR likumos, Emitenta
Statatos un komitejas protokolos.

12.2. Lai nodrosiatu efekivu Revzijas komitejas dafibu \elams, lai is sasiva bitu vismaz
tris loceli, kuriem ir pietiekamas z#$anas dgimatvedbas lartoSara un finanSu prskatu
sagatavoSar jo viena no Relzijas komitejas galven@n darhbas jomam ir jaugjumi, kuri
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saistti ar Emitenta finanSu atskarh un kontroli.
Komentars: Revizijjas komitejas pilnvaras un sastavs (2 locekji) noteikti saskapa
ar LR likumiem un akcionaru lémumu, un tas ietvertas Emitenta
Statiitos. Komitejas ievélésana notiek saskapa ar normativo aktu
prasibam.

12.3. Visiem Rewzijas komitejas locdiem ir jabut pieejamai inforrcijai par Emitenta
lietotapm gramatvedbas uzskaites metaah. Valde inforng Revizijas komiteju par metaan,
kas tiek lietotas, n@rtejot noZmigus un neparastus gamus, kur nogrtgjumam var tikt
pienmerotas atBirigas metodes,akai nodroSina, ka Reéxijas komitejai ir pieejama visa ar
tiesgbu aktiem noteikt informacija.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Saskapa ar komitejas
zipojumu, tai ir sniegta visa nepieciesama informacija par
Emitentu.

12.4. Emitentam ir anodroSina, ka Rawijas komitejai ir iespams ieg@it no Emitenta
amatpersoim, valdes locelkem un citiem darbiniekiem komitejas ddrhs nodroSiEsanai
nepiecieSamo inforaciju, ka an tiesbas veikt neatkagu izmekéSanu, lai savas kompetences
ietvaros atkdtu parkapumus Emitenta daiia.

Komentars: Optiméla praktiska piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram. Skat. komentaru
12.3.punktam.

12.5. Rewzijas komiteja pisem Emumus savas kompetences ietvaros un par savabdarb
atskaitis akcioraru sapulcei.
Komentars: Optimala praktiskd piemérosana atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu normam un proceddram.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr gjie principi, veidi un Krit_eriji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktira un
apjoms - ir viena no am jomam, kura iesaisitajam persoram ir potenciali liel aks risks
nonakt intereSu konflikta situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma
politiku, kur a nosaka valdes un padomes lockkm piekirama atalgojuma vispargjos
principus, veidus un Kritérijus.

13.1. Emitents izsida atalgojuma politiku, kur norada visprgjos atalgojuma noteikSanas
principus, iespgamas atalgojuma stmas un citus ar to saitis kitiskus jauijumus.
Neierobezojot to Emitentaapraldes instiiciju, kas atbil@igas par padomes un valdes ldcek
atalgojuma noteikSanu, lomu un ddmb, atalgojuma politikas projekta iz&de ir nododama
Emitenta valdes Fvzina, kura &S projekta sagatavoSanas faikonsulgjas ar Emitenta
padomi.

Komentars: 1. Atlidzibu Padomes locekfiem saskapa ar Komerclikuma
268.pantu nosaka akcionaru sapulce. Akcionari nav izstradajusi un
pienémusy atalgojuma politiku atseviska nolikuma veida un nosaka
atlidzibu ar atseviskiem lémumiem. 2009.gada krizes apstakjos
atlidzibas apmérs noteikts ar piesaisti minimalajai darba algai.

2. Valdei atalgojums noteikts 2009.gadd saskapa ar LR
Komerclikuma 308.pantu un Padomes lémumu. Valdes locekiu
atalgojums noteikts katra valdes locekja darba liguma. Saskanpa ar

16



AS ,Ditton pievadézu miprica”
Zinojums par korporatas parvaldibas principu iesroSanu

Darba likumu darba algas apmérs nevar bat mainigs lielums un tas
var tikt mainits tikai saskapa ar LR normativo aktu prasibam.
Darba algas mainiga sastavdala (skat. si komentara 3.punktu)
sakara ar ekonomisko krizi 2009.gada netika piemeérota.

3. Pie Emitenta darbojas darba samaksas (ieskaitot pastavigo un
mainigo dajas) fonda noteiksanas politika atkariba no
finansidlajiem un ekonomiskajiem raditajiem, ta attiecas uz visiem
darbiniekiem, ieskaitot Valdes locekjus, un ir saskapota darba
kopliguma un ar arodbiedribu. Skat. ari komentaru 14.nodajai.

13.2. Ja atalgojuma politknosakot atalgojuma struktl, tiek pared&a af atalgojuma
mainiga dda, kué ka athidziba pared@as Emitenta akcijas vai akciju opcijag, latu
piesaisima iepriekS noteiktiertstermipa un ilgtermna nerkiem. Atalgojuma maiigas ddas
piesaiste tikaistermia rezulitiem neveicias ieinterestibu uzémuma ilgtermpa izaugsra
un rezulitu uzlaboSam Atalgojuma apjomam un strudkhi jabut atkafgai no uaémuma
darlibas rezulitiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu gt notikumiem.

Komentars: Skat. komentaru 13.1.punktam.

13.3. Atalgojuma simas, kuiis ka atlidziba pared@as Emitenta akcijas, testiski var radt
zaudtjumus Emitenta esoSajiem akcioiem, jo jaunas akciju emisijagldr iesggjama akciju
cenas pazemidaris. Tade] pirms jebkidas &da veida atalgojuma &mas izstides un
apstipriraiSanas ir nepiecieSams &tét iesgEjamos ieguvumus vai zagidmus.
Komentars: Principu  darbibas perioda Emitentam nebjja prakses to
plemerosana.

13.4. Ja atalgojuma politikparedzta mainga dda, kuf ka atiidziba pared&as Emitenta
akcijas vai akciju opcijas, ir nadams, ki apstipriraito atalgojuma stmu ietvaros ir @nots
nodroSirat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — ¥ai tiek pknots iedit, perkot
regukta tirgd, vai af veicot jaunu akciju emisiju.
Komentars: Principu  darbibas perioda Emitentam nebjja prakses to
plemerosana.

13.5. lzstadajot atalgojuma politiku un paredzoidu akciju opciju piddrSanu, kas dod
tiegbas iegt Emitenta akcijas, ajevero Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju
piekirSanas nosagimi.
Komentars: Principu  darbibas perioda Emitentam nebjja prakses to
plemerosana.

13.6. Nosakot principusép kadiem atalgojums pigframs padomes un valdes lotiekn ir
japaredz arvispargjie principi pc kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai cita veida
athidzibas izmaksa, jaadlu visg@r planots piengrot, gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam
amatpersoim noségtie ligumi.

Komentars: 2009.gada Emitentam nebija prakses si principa piemérosana.

14. Pazhojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabat nodroSinatiem ar skaidru un izsmdoSu parskatu par Emitenta
parvaldes institiciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas
publiskoSanalautu esoSajiem un potendiajiem akcionariem vispudgi izvert et Emitenta
pieeju atlidzibas jautajumiem, lidz ar ko reizi gaca Emitenta atbildiga institicija
sagatavo un publisko Atalgojuma zmojumu.

14.1. Emitentam ir pieakums publiskot izsmesSu frskatu par Emitentaapvaldes instiiiciju
loceu atalgojuma politiku - Atalgojuma mjumu. Atalgojuma ziojums var tikt noforrats
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ka atsevigs dokuments vai areklauts ki atseviga sadia Zinojuma, kuru Emitents sagatavo
saskaa ar So leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagaais Atalgojuma abjums ir
ievietojams arEmitenta najas laf internet.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.2. Atalgojuma ziojumam jsatur vismazala infornacija:
1) informacija par atalgojuma politikas pie@mSanu Emitenta valdes un padomes ltieek
ilepriekEja finanSu gadl, 1pasSi no#dot veiktos htiskos grojumus Emitenta atalgojuma
politika safdzinajuma ar ieprieksjo parskata gadu;
2) pientrojama atalgojuma maiigas un nemaifgas ddasipatsvars attiagajai amatpersonu
kategorijai izmakgamap atalgojuna;
3) pietiekama inforriicija par atalgojuma piesaisti darba rezigim;
4) informacija par Emitenta politiku atti@oa uz igumu, kas tiek sbti ar Emitenta prvaldes
institiciju loceliem, nosagumiem (par nosigto figumu termiiem, iepriek8jas pazhoSanas
terminiem par iguma daribas prtraukSanu, tai skait [iguma p@rtraukSanas gagima
veicamajiem makgumiem);
5) informacija par piendrojamo pemiju skEmu un jebkuru citu pigsramo mateilo labumu
galvenajiem parametriem un pamatojumu;
6) apraksts par jebkam pientrojamam pensiju vai priekSlaigas pensiosaris skemam;
7) parskats par katrai personai, kura aftgacparskata gada lak ienemusi padomes vai
valdes locela amatu, izmalkio atalgojumu un citiem atalgojuma vaidsagemtiem
materiliem labumiem, ielaujot taj vismaz ¥ sadéas 14.5., 14.6. un 14.7. puakningto
informaciju.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.3. Lai izvaittos no informacijas dubtSaras, Emitents Atalgojuma gojuma var nencidit
Sis sadias 14.2. punkta lidz 7. apakSpunktprasto informaciju, ja & jau ir mirgta Emitenta
atalgojuma politie. Sada gadjuma Atalgojuma zjojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un noéde uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pgap.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.4. Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.2ktpuminétas informacijas publiskoSanas
rezuléata var tikt atkhta komercili jatiga infornacija, kas vagtu kaitgi ieteknet Emitenta
stratgisko poZciju, Emitents miato informaciju neatkdj, minot attieggo iemeslu.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.5. Attiegba uz atalgojumu un/vai citiem i@kumiem, par katru padomes un valdes locekli
atklajama &da informacija:
1) par pieakumu veikSanu izmaligas vai pieako&s atidzibas (algas) kagpo summu
parskata gada laik
2) atalgojums un citas priekSfbes, kas sgemtas no jebkura ar Emitentu sasuzeémuma.
Sap punka lietotais termins ,saifis usemums” atbilst Finan3u instrumentu tirgus likuma
1.pand dotajam saista uzémuma termina skaidrojumam;
3) atalgojums, kas izmakts pdnas sadales vai gmiju izmaksas vei@ un &idu makgjumu
piekirSanas pamatojumi;
4) samaksa par papildus tieSajiem plermiem veikto daritu;
5) kompenacijas un citi makgumi, kas makgami vai kurus sgémis attiedgaja parskata
gach amatu at@fjusais padomes vai valdes loceklis;
6) kopja jebkuru matedlo labumu ¥értiba, kas sgemta k atalgojums un uz kuru nav
attiecirami iepriekS migtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.
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14.6. Attiegba uz akcigm un/vai akciju opcim vai ciam atalgojuma shmam, saskaa ar
kuram iegistamas Emitenta akcijas, djidma &da infornacija:
1) parskata gada laik Emitenta prvaldes instiicijas loceklim piekirto akciju vai akciju
opciju, kas dod tiabas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas njpsai
2) parskata gada laikkizmantoto opciju, kas dod tigms iegt Emitenta akcijas, skaits, par
katru no #m noidot iegito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu varyaldes instiicijas
loceka ddas \ertibu ar akcigm saisitaja atalgojuma stma parskata gada beig;
3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tless ie@t Emitenta akcijas, skaits uargkata gada
beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvemomiétas opcijas
izmantoSanas noteikumus;
4) informaciju par frskata gada laikkveiktagm izmanam pieirto opciju, kas dod tiébas
legit Emitenta akcijas,igumu nosagumos (piem. veiktas izm@hs opcijas izmantoSanas
noteikumos, maiits opcijas izmantoSanas ter®iun tml.).

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.7. Attiegba uz uzkajumiem vai iemak&m privato pensiju fondu pensiju ghos, ir
atklajama &da infornicija:
1) par personas labpensiju pina vai pknos Emitenta veikto iemaksu apjomu un pensiju
kapitala izmaksas noteikumiem;
2) par konketai personai piegrojamiem dabas, taj skaii dalibas izbeigSanas noteikumiem
attiedgaja pensiju pina.

Komentars: Skat. kopéjo komentaru.

14.8. Atalgojuma stmas, saskg@ ar kuam atalgojums tiek noteikts, piggot Emitenta
akcijas, akciju opcijas vai jeb#a cita veica dodot tiethas iegt Emitenta akcijas, ar savu
lemumu papstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemjot par atalgojuma égaias
apstipriraSanu, akciofiru sapulce nelemj paid piengroSanu konlatam persoalijam.

Komentars: Skat, kopéjo komentaru.

Kopéjais 1. Emitents negatavo Atalgojuma zipojumu k& atsevisku
komentars par dokumentu, tomér zipas par Valdei un Padomei 2009.gada laika
Atalgojuma izmaksato atalgojumu, ieskaitot nodokjus, iekjautas Sabiedribas
zipojumu gada parskata sadala ,Vispariga informacija” d) nodaja un ir

pastavigi publiski pieejamas esosajiem un potencialajiem Emitenta
akcionariem Emitenta majas lapa, Birzas majas lapa attiecigaja
uzpnémuma sadala, FKTK ORICGS sistéma. Skat. ari komentaru
13.1.punktam.

2. Padomes atlidziba tiek noteikta ar akcionaru lémumu saskana ar
LR Komerclikuma 268.pantu, si informacija tiek fikséta protokolos
un akcionaru sapulces lemuma veida ir pastavigi publiski pieejama
Emitenta majas lapa, Birzas majas lapa attiecigaja uzpémuma
sadala, FKTK ORICGS sistéma. Skat, ari komentaru 13.1.punktam.
3. Valdes un Padomes atlidziba ir noteikta tikai naudas forma, bez
aitu veidu un formu atlidzibas.

4. Emitents neuzskata par atbilstosu Emitenta mérkiem un misijai
talaku Atalgojuma zipojuma konkretizaciju attieciba uz katru
atsevisku Valdes un Padomes locekili sekojosu iemesiu dél:

1) esosie un potencialie akcionari ir tiesigi iepazities ar visparéjo
informaciju par kopéjiem izdevumiem Valdes un Padomes atlidzibai
Emitenta novértésanai attieciba pret ekonomiskajiem raditajiem,
tacu nav nepieciesams atsifrét katra atseviska Valdes vai Padomes
locekia gada laika sapemto atalgojumu,

2) katra konkréta Valdes un Padomes locekja atalgojuma
publicésana ir pretruna ar LR tiesibu aktiem (,Fizisko personu datu
aizsardzibas likums”) un si informacija nevar tikt atklata bez vipu
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piekrisanas atbilstosi normativo aktu prasibam;

5. Valdes locekilu atalgojums ir sastavdala no visparéjiem darba
samaksas principiem uzpémuma, savukart darba samaksas fonds,
ta noteiksana (pastaviga un mainiga daja), attiecinasana uz precu
produkcijas pasizmaksu, procentuadld daja no kopéjam izmaksam
un citi aspekti ir uznémuma finansu analitikas un cenas veidosanas
sastavdala, un treso personu nepamatota piekjuve sai informacijai
var radit prieksnoteikumus negodigai konkurencei un citam
nelabvéligam ekonomiskam sekam.

Nemot véra, ka neviens no mdsu specializacijas uzpémumiem, kas
darbojas misu biznesa, sadas zipas publiski nesniedz, Emitents ari
neuzskata par lietderigu darit publiski pieejamu sadu informaciju.

6. Saskana ar LR Komerclikuma 19.pantu minéta informacija tiek
pieskaitita komercnoslépumam. Saskapa ar LR Komerclikuma
283.panta 2.dalu, akciju Emitents, tai skaita ar publisku finansu
instrumentu apgrozibu, ir tiesigs atteikt sniegt sada rakstura zipas
ne tikai potencialajiem akcionariem, bet ari esosajiem.
Pamatojoties uz augstakminétajam normam, Emitentam ir
ekskluzivas tiesibas uz so komercnoslépumu un nekada tresa
persona nevar uzlikt Emitentam par pienakumu atteikties no sim
ekskluzivajam tiesibam un darboties, parkapjot tas. Akcionars,
kuram ir atteikts sniegt zipas, ir tiesigs patstavigi Komerclikuma
noteiktajos terminos un kartiba apstridét so atteikumu LR tiesa bez
treso personu ka starpnieku dalibas. Tiesibu normu hierarhija dod
mums tiesibas vadities péc tam un so informaciju paturét aizklatu.
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Il PIELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEK LU NEATKAR IBASKRIT ERIJI

Par neatkagu uzskatms &ds Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saist umémumu vai Emitentu kontrgjoSa akciorira padomes
vai valdes loceklis iepriekfos tiis gadus un neiem mireto amatu arlaika posm, kad
ienem padomes locék posteni. Ar Emitentu "saiem uzaémumiem” tiek saprastiadli
uzneémumi, kuri tiek iekauti Emitenta konsolitaja finanSu farskat vai kuru konsolidtajos
finanSu @arskatos tiek ielauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saitst umeémumu vai Emitentu kontrgjosa akciorara darbinieks,
izpemot gagflumus, kad attiagais padomes locgk kandidts ir ticis izvirats iewléSanai
padong tieSi ka Emitenta darbiniekugpstavis;

3) papildus atalgojumam, ko taspean ki padomes loceklis, nagam vai nav sg@&mis
ievérojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to $@sh uzémumiem vai Emitentu
kontrokjosa akcioara,

4) ne tied, ne neties veida neprstav Emitentu kontrajoSos akcioarus;

5) ne apstiprisSanas hdi, ne gdeja gada laikk pirms personas apstipaganas par padomes
locekli, ne tied, ne neties veida nav bijis nekdas noZmigas dafjumu attiegbas ar Emitentu,
ar to saigtiem uzmeémumiem vai Emitentu kontrgjoSo akcioaru ne tiesi, ne & partnerim,
akcioraram vai augska l[imepa vadtajam;

6) pedejo tris gadu laik nav bijis iek8jais kontrolieris, revidents vai darbinieks sabibglr
kura veicargja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to S&st uzémumos vai ugémuia,
kas ir Emitentu kontr@joSs akcioars;

7)nav valdes loceklis vai cits vadoSs darbiniek® uzpemuma, kura Emitenta valdes loceklis
pilda padomes locék funkcijas, un tam nav iacitu hitisku saisibu ar Emitenta valdes
loceKiem, lidzdarbojoties ciis sabiedbas vai organizatorisis vierbas (savstargji saisttas
kontroles attietbas);

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis a&inela 10 (desmit) gadusep kartas;

9) nav valdes locék vai personu, uz kam attiecirami 5 pielikuma (1) idz (8) apakSpunktos
mingtie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem & punkta izpraté tiek uzskati
laulatie, ve@ki un berni).
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