
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ РАБОТНИК 

 

Сферы 

занятости 

 

 инженер-механик 

 инженер-электрик 

  

Главные 

обязанности 

 

 исполнение профессиональных должностных обязанностей в объёме 

должностных компетенций в соответствии с планами и программами 

Общества, внутренними руководящими документами и инструкциями 

Общества, производственными и технологическими процессами 

 оперативное планирование собственной деятельности, управление 

подчинённым персоналом (если таковой есть) 

 обеспечение надлежащего качества исполняемых должностных 

компетенций, экономии ресурсов, исполнение требований внутренних 

руководящих документов, требований охраны труда и техники 

безопасности, а так же контроль за исполнением вышеуказанного со 

стороны подчинённого персонала (если таковой есть) 

 ведение документации и предоставление отчётов по исполнению 

должностных компетенций согласно внутренних правил и руководящих 

документов 

  

Требования к 

претендентам 

 

 высшее/специальное техническое образование и опыт работы в сфере 

управления производством 

 знания языков в объёме требований правовых актов и должностных 

компетенций 

 владение компьютерной техникой в объёме должностных компетенций 

 общие базовые знания в сфере профессии и компетенции, а так же 

правовых актов в сфере трудового, коммерческого и финансового права, 

норм охраны труда и техники безопасности в объёме должностных 

компетенций 

  

Предложения 

претендентам 

 

 работа на предприятии, основанном в 1949 году; имеющем хорошую 

профессиональную репутацию на рынках, индивидуальную торговую 

марку, процедуры управления производством, сертифицированные в 

системах ISO, ISO/TS современное оборудование и технологические 

процессы; присутствующем на рынках ЕС, Азии, Таможенного Союза, 

Америки 

 профессиональный рост 

 заключение трудового договора на неопределенный срок, с нормальным 

рабочим временем, с социальными правами и гарантиями согласно норм 

права 

 вознаграждение (брутто) от 700,00 ЕUR и выше 

  

 

 

 

 

 



 
 

  

Количество 

вакансий 

 

     2 

  

Дополнительная 

информация 

 

Избрание предложений претендентов производится на  конкурсной основе. 

     Как конкурсное преимущество рассматриваются: 

 предыдущий опыт работы в сфере должностных компетенций 

 предыдущий опыт работы в Обществе 

 владение несколькими смежными профессиями и компетенциями 

 знание иностранных языков 

 наличие зарегистрированных патентов и изобретений 

Приветствуется участие в конкурсе украинских эмигрантов 

востребованных профессий, если получены разрешения на работу по найму 

и разрешение на пребывание на территории Латвии. 

Как конкурсное преимущество последних дополнительно рассматривается 

заключение трудового договора на срок от одного года и выше. 

  

Процедуры и 

формальности 

конкурса 

 

Заявление на участие в конкурсе подаётся на основании заполненной 

формы (в приложении): 

 секретарю/специалисту по персоналу Общества: 

 по электронной почте – vakances@dpr.lv 

 по почте в юридический адрес Общества 

  

Актуальность 

предложения 

 

до 30.09.2022 г. 

  

Контактная 

информация 

 

 

AS „Ditton pievadķēžu rūpnīca” 

Višķu iela 17, Daugavpils, LV-5410 

  

Tālr. 654 02317 

E-pasts: vakances@dpr.lv 

 

mailto:vakances@dpr.lv

