
 СПЕЦИАЛИСТЫ  РАБОЧИХ  ПРОФЕССИЙ 

 

Рабочие 

профессии 

 оператор металлообработки 

 шлифовальщик 

 токарь 

 слесарь/слесарь-ремонтник 

 фрезеровщик 

 термист 

 электромонтер /специалист по электроэрозионной обработке 

 сантехник 

 оператор компрессорных установок 

 оператор очистных установок 

 сварщик 

  

Главные 

обязанности 

 

 исполнение профессиональных обязанностей в соответствии с 

производственными и технологическими процессами, 

производственными заданиями, указаниями руководителей, 

внутренними руководящими документами и инструкциями Общества 

 обеспечение качества исполнения профессиональных обязанностей и 

исполняемых работ 

 исполнение требований и правил охраны труда и техники безопасности, 

экологических норм и правил, экономии ресурсов согласно внутренних 

руководящих документов и инструкций Общества 

  

Требования к 

претендентам 

 

 опыт работы по избранной специальности 

 владение технической и технологической документацией в объёме 

должностных компетенций 

 владение инструментами, механизмами, станками, приборами и иным 

производственным оборудованием в объёме должностных компетенций 

 знания языков в объёме требований правовых актов и должностных 

компетенций 

 желательно: общие базовые знания/специальное профессиональное 

обучение в сфере должностных компетенций 

  

Предложения 

претендентам 

 

 постоянная работа на предприятии, имеющем хорошую 

профессиональную репутацию, использующем современные 

оборудования и технологии производственных операций  

 возможность профессионального роста, получения и освоения других 

специальностей, профессионального обучения 

 заключение трудового договора на неопределенный срок, с 

нормальным рабочим временем, с социальными правами и гарантиями 

согласно норм права 

 вознаграждение (брутто) в случае занятости полный рабочий день от 

550,00 ЕUR и выше  



 
 

  

  

  

Количество 

вакансий 

 

    11 

  

Дополнительная 

информация 

 

Избрание предложений претендентов производится на конкурсной основе. 

     Как конкурсное преимущество рассматриваются: 

 предыдущий опыт работы в сфере должностных компетенций 

 предыдущий опыт работы в Обществе 

 владение несколькими смежными профессиями и компетенциями 

 согласие на обучение другим профессиям и возможность занятости в 

других компетенциях и производственных процессах 

Приветствуется участие в конкурсе украинских эмигрантов 

востребованных профессий, если получены разрешения на работу по найму 

и разрешение на пребывание на территории Латвии. 

Как конкурсное преимущество последних дополнительно рассматривается 

заключение трудового договора на срок от одного года и выше. 

  

Процедуры и 

формальности 

конкурса 

 

Заявление на участие в конкурсе подаётся на основании заполненной 

формы (в приложении): 

 секретарю/специалисту по персоналу Общества: 

 по электронной почте – vakances@dpr.lv 

 по почте в юридический адрес Общества 

  

Актуальность 

предложения 

 

до 30.09.2022 г. 

  

Контактная 

информация 

 

 

AS „Ditton pievadķēžu rūpnīca” 

Višķu iela 17, Daugavpils, LV-5410 

  

Tālr. 654 02317 

E-pasts: vakances@dpr.lv 

 

mailto:vakances@dpr.lv

