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IEVADS

Akciju sabiedribas “Ditton pievadkézu rapnica” (turpmak — Sabiedriba) Valdes un Padomes loceklu atalgojuma
zinojums par 2022. gadu ir sagatavots saskana ar Sabiedribas akcionaru sapulces 2020. gada 18. junija lemuma
apstiprinato Valdes un Padomes loceklu atalgojuma politiku, kas izstradata, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2017/828 attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu, ka ati Latvijas
Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma 59.3 panta, ar ko tiek ieviesta minéta direktiva, noteikto.

Atalgojuma zinojumu ir sastadijusi Sabiedribas Valde un izskatfjusi Sabiedribas Padome. Atalgojuma zinojumu
parbauda zveérinats revidents un tas tiek izskatits un apstiprinats akcionaru sapulcé kopa ar citam gada parskata
sastavdalam.

Atalgojuma zigojums vienlaicigi ar revidéto Sabiedribas gada parskatu, ka atseviska gada parskata sastavdala, tiek
publicéts latviesu un anglu valodas Finansu un kapitala tirgus komisijas Oficiala regulétas informacijas centralizéta
glabasanas sistéma, birzas majaslapa http://www.nasdagbaltic.com, ka arf Sabiedribas majaslapa www.dpt.lv.

Sabiedriba 2022. gadu noslédza ar zaudéjumiem EUR 47 186 apmeéra.
Sabiedribas neto apgrozijums 2022. gada bija EUR 4 451 618.
Vidgéja darba alga Sabiedriba péc 2022. gada darba rezultatiem — EUR 792/vai EUR 9 504 gada/.

Padomes un Valdes zinojums par Sabiedribas darbu, ka ar1 risku analize ir izklastiti atbilsto$ajas gada parskata sadalas.


http://www.nasdaqbaltic.com/
http://www.dpr.lv/

VALDES UN PADOMES ATALGOJUMS
1. Valdes un Padomes loceklu Atalgojuma politika ieklauj $adus izmaksu veidus:

(a) pastaviga dala (tkménesa honorars darba algas vai kompensacijas sakara ar Padomes un Valdes locekla amata
pienakumu izpildi veida);

(b) mainiga dala (tantjéma, kuras izmaksasanu apstiprina akcionaru sapulce);

(c) papildus vai citi maksajumi (citi maksajumi saskana ar Valdes un Padomes loceklu Atalgojuma politiku, tai
skaita no citas taja pasa koncerna ietilpstosas sabiedribas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma

izpratng).

2. Padomes loceklu atalgojums

Vards, uzvards, amats

Kopéjais atalgojums

Pastaviga dala

Mainigia dala

Citi maksajumi

Kopa

Boriss Matvejevs
Padomes prickssedetajs,

Revizijas komitejas EUR 19 058.13 EUR 26 450
priekisedétas /48 %/ ) /52 %/ EUR 45 508.13
/lidz 2022. gada 01.
decembrim/
Genadijs Zavadskis
, EUR 7 800 EUR 28 783.97
Padomes loceklis, /22 %/ - /78 %)/ EUR 36 583.97

Revizijas komitejas loceklis

Aleksandrs Sokolovs
Padomes loceklis,
Revizijas komitejas loceklis

Oto Dzenis

Padomes loceklis,
Revizijas komitejas loceklis
/lidz

decembrim/

2022.  gada 01

Kopa 2022. gada

EUR 26 858.13
/33 %/

EUR 55 233.97
/67 %/

EUR 82 092.10

3. Valdes loceklu atalgojums

Vards, uzvards, amats

Kopégjais atalgojums

Pastaviga dala

Mainiga dala

Citi maksajumi

Kopa

Rolands Zarans

EUR 35 364.82

EUR 35 364.82

Valdes prickssedétajs /100 %/
Kopa 2022. gada EUR/83 6502 ?4‘82 - EU% i 05/??'73 EUR 40 954




4. Kopéjais Valdes un Padomes loceklu atalgojums

Kopéjais atalgojums

Sabiedribas Kopa
institicijas Pastaviga dala Mainiga dala Citi maksajumi JEUR/
/EUR/ /EUR/ /EUR/
Padome 26 858.13 - 55 233.97 82 092.10
Valde 35 364.82 - 5588.73 40 954
Kopa 2022. gada 62 223 - 60 823 123 046
Ekvivalentas vienibas
pilnas slodzes 12 156

darbinieks, vidéji

5. Valdes un Padomes loceklu atalgojuma (pastavigas dalas un mainigas dalas) salidzinajums par2020, 2021. un 2022.

gadu
Atalgojums /pastaviga un mainiga dala/
Sabiedribas Vidéjais
institacijas 2021. un 2022.
2020.gada 2021. gada 2022. gada gada
/EUR/ /EUR/ /EUR/ atalgo]ums
/EUR/
Padome 26 916 28 500 26 858 27 679
Valde 40 598 39 369 35 365 37 367
Kopa 67 514 67 869 62223 05 046
Ekvivalentas
vienibas pilnas 11 411 12 156 10 371 11 264

slodzes darbinieks,

vidéji




NOSLEGUMA INFORMACIJA
Valdes un Padomes atalgojums atbilst akcionaru sapulces apstiprinatai Atalgojuma politikai.

Valdes un Padomes atalgojuma noteiksana 2022. gada netika pieméroti izmaksu (mainigas dalas un/vai citu izmaksu)
nosacijumi un kritériji, kas ir tiesi saistiti ar Sabiedribas darbibas rezultatu kriterijiem.

Sabiedtiba neietilpst koncerna Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma izpratné — attiecigi nekads
atalgojums no citam Sabiedribam netika sanemts.

Netika ne pieskirtas, ne piedavatas akcijas un akciju opcijas.

Nebija iznémuma gadijumu, kad tiktu piemérotas pagaidu atkapes no Atalgojuma politikas, ka arl apstaklu, kad

Sabiedtiba izmantotu zaudéjumu kompensésanas prasijuma tiesibas no Padomes un Valdes locekliem.

Tabulas ir noradits bruto atalgojums (atalgojums pirms nodoklu nomaksas).

Valdes priekssédétajs

R. Zarans




