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PADOMES UN VALDES LOCEKLU
ATALGOJUMA POLITIKA

Piezemts, pamatojoties uz:

1) LR Komerclikumu;

2) LR Darba likumu;

3) LR Civillikumu;
4) AS ,Ditton pievadéZu rpnica”
Statitiem;

5) ,NASDAQ OMX Riga” Korporawas
parvaldibas principiem;

§1
Padomes un Valdesloceklu atalgojuma politikas or ganizacijas principi

| Formejot Padomes un Valdes lodekatalgojuma politiku (turpak tekst — atalgojuma
politika), AS ,Ditton pieva#iezu riprica” (turpnek tekst — sabiediba) vads Ec sekojoSiem
principiem un kri€rijiem, kuri ir par pamatu adzbas forngSanai Padomes un Valdes
loceliem:

1.1. Valdes un Padomes lo¢elatalgojums ir samaksas forma patwdarbu saisba ar
vinu tieSu piedatanos sabietyas jarvaldiSara.

1.2. Balstoties uz auggiminéto, Sai samaksaialput patiesai atbzibai par raélu un
kvalitativu pierakumu izpildi, sakar ar ko tai ibat atkafgai no sabiedbas dartbas rélajiem
raditajiem un saviem persagajiem rezultiem.

1.3. Par adiem reailiem sabiedibas daribas &ditajiem kopuna un Padomes un Valdes
loceKu persoiga ieguldjuma sabiedbas dariba raditajiem var uzskat:
a) sabiedbas daritbas aditajus kopuna:
= sabiedibas finanSuaditaji pec katra ceturkga un gada rezutiem;
» pozitiva sabiedbas afistibas dinamika;
= sabiedibas pieaemto biznesa phu izpilde la ilgtermina pknoSanas da, ta an
istermipa pknoSanas vai konktu projektu dég;
= sabiedibas saimniecisko, budzeta un razoSanas prognoitdezp



= razo@jspeku un razoSanas attibe atistiba, tai skai, produkcijas kvalites, darba
razguma, pinoto rentabiliites &ditaju izpildes, resursu un matai ekonomijas,
razoSanas parka atjauasianas da u tml.;

» sabiedibas produkcijas viiZanas nodroSiSana esaSun jaur tirgus segmentos,
pagrétaju un pie@dataju tikla atistiba, reklamciju limepa samaziasSaras, jaunu
produkcijas veidu ievieSana;

= finanSu-razoSanas dablas, noglgto saimniecisko dgumu un igumu, finansu
norckinu ar partneriem, pi@gu u.c. risku kontrole, arnak, vadba un
minimizacija,;

» invesiciju darkiba, piesaistot visu formu un i&pp investorus sabietras projektu
realiAcijai;

» sabiedibas nmerku un misijas izpilde saska ar &s uzdevumiem, Statiem,
iesgejam un akcioaru lemumiem;

b) persoifgo ieguldjumu:

= faktiskais pieakumu apjoms, slodze un izpildes laiks sahieals interess;

= Padomes un Valdes lodelprofesionaliite un kompetentums;

= piedaiSaris Padomes un Valdesniumu pi@memsSan, konk®@tu projektu un/vai
virzienu, va@Sana un/vai frraudiba, to veiksiigums un efektivitte;

= atbildibas tmenis par sabietlras daribu un pi@aemtajiem Emumiem;

» integiacijas imenis kopjos sabiedbas projektos, arkos, uzdevumos, migij tai
skaii, sabiedibas finanSu-saimniecis& darfbas un attiegu risku vadba;
persoiala un darba aizsardms, ekoldijas, dro¥bas séru vadba; sabiedibas
tiesislas aizsardibas paskumu nodroSiasSars; produkcijas un razoSanas
sertifikacijas (ISO) nodroSi@sara u.tml..

1.4. Bez augskminétajiem aditajiem tiek nemti \era argjie faktori, kas ietekd Padomes
un Valdes loceki atalgojuma noteikSanu un izmas, kuriem var pieskait
» LR likumus, LR MK noteikumus un citus norriats aktus, kas nosaka atiige
procediru tiesiskos nosajcimus un ierobezojumus;
= faktiska situacija LR darba tirg, darba resursu piepipasna/piedivajuma attietha
un no &s izrietod tirgus \ertiba.

Eso& finanSu instrumentu tirgus nogmenos Sabiedba nesaskata savstayp sakaru
starp sabiedbas daribas rélajiem raditajiem un persofgajiem Padomes un Valdes logek
ieguldjuma sabiedbas daritba raditajiem no vienas puses un sabidds kapitalizciju (akciju
koteSanas imeni) no citas puses.idz dotis situicijas izmaham sabiediba neredz objektu
nepiecieSaiibu nemt \era sabiedibas finanSu instrumentu Kdtnu & kritériju Padomes un
Valdes locelu darhibas nogrtéSanai viwu atidzibas forngSanas procenia.

Il Sabiediba nodroSina atalgojuma politikas reatiju, pamatojoties uz ti@su normu
juridiska speka hierarhiju, kura noteikta tedrijun praks, ka af ar LR normawajiem aktiem
(likums ,Par likumu un citu Saeimas, Valsts prenideun Ministru kabineta piemto aktu
izsludinraSanas, publigSanas, stka s@Saras kartibu un spka esaribu”). Taslauj piengrot
atalgojuma politiku stigr atbilstba tiesbu nornam, ka ai atrisirat pretrunas starp procadm
un/vai dazda juridiska speka normatvajiem aktiem un viedda juridisk speka visgrejiem
tiesbu aktiem.

Prake tada atalgojuma politikas piesroSana nomme aii, ka Padomes un Valdes lotiek

a) ir tiesgi izveleties iguma formu ar sabietiu (darba igums vai cits civiltiesisks
ligums), vai ar darboties un semt atidzbu bez rakstiskaiguma ar sabiethu (Padomes
loceNi), vai aff vispar atteikties no sabietlras atidzibas;

b) ir tieggi izmantot tiesisko aizsardmi, kuru nodroSina attiggas tietbu normas (Darba
likums, Komerclikums, Civillikums), tai skaifiguma, atidzibas apréra grozjumu dda u.tml..



Civiltiesiskas attiegbas ar Padomes un Valdes |degk tiek dibiritas uz viau pierakumu
izpildes laiku saskg@ ar Komerclikuma 296., 305.pantiem un Darba likugdgpantu. Atkrtoti
ilevelot Padomes un Valdes lodek, 3s attietbas uzskaimas par pagardtam, attie@gi
atspoglojot to persorgajos Igumos vai vienosas, ja tidas ir.

Il Padomes un Valdes lockém atalgojuma politika sabiatld paredz vietgi naudas
athidzibas formu. Citas atlzibas formas Padomes un Valdes Idmk, tai ska@i sabiedibas
finanSu instrumentu opcijas, ma&eoi un citu labumu piddrSana u.tml. nav pareéas.

Padomes un Valdes lodekatalgojuma politik nav iekauts at sabiedibas pieakums
izmaksit jebkadas komperiijas saigba ar vipu pierikumu izpildes sabietiva pabeigSanu vai
partraukSanu, igemot fis kompenacijas, kas paredtas ar Padomes un Valdes loker
nodibirato civiltiesisko attietbu nosagumos, ja idas noteiktas, vai LR normaajos aktos.

Izmakgijot naudas attizibu Padomes un Valdes lo¢ehn, sabiedbai javeic nepiecieSamo
nodoKu izmaksas un ietejumus, K af jaizpilda citus procegfu pieraskumus saigba ar to
dokumengSanu atbilstoSi LR un ES normadjiem aktiem.

IV Sabiedriba fornt visu darbinieku darba samaksas fondaa keklauts at Padomes un
Valdes locelu atalgojums, pa®¢igo un maifgo ddu.

Darba samaksas fonda pasta dda tiek forngta, balstoties uz darbagumos vai cis
civiltiesiskaps attiegbas noteiktajiem sabiettvas darbinieku adzbas aprariem, ki afn uz
athidzibas samaksasil stradajoSajiem, kas siida pec akorda algas sishas un kuru atfiziba ir
atkafga no paveiki darba daudzuma.

Darba samaksas fonda nigi sasivdda tiek forngta, pamatojoties uz Valdekojumu,
vadoties pc sabiedibas faktisk ekonomisk un finanSu givokla, sabiedbas sasniegtajiem
raditajiem, sabiedbas budzeta un razoSanas prognozu un citu arditGa&ditaju izpildes.

Sabiedibai nav pieakuma saigba ar darba samaksas fonda nigis ddas forngSanu un
izmaksm darbinieku, k ai Padomes un Valdes lodekpriek$, un & izmanto darba samaksas
fonda maifgo sastvddu ka sabiedibas dariba piedaloSos personudmesSanu un stim@sanu
savu pieakumu pieracigai izpildei, sava persoga ieguldjuma &aditaju uzlaboSanai, sabiatas
prognozjamo finanSu un razoSanasliitaju kopuna un savu persago phnu izpildei.

Atalgojuma politika paredz, ka Padomes un Valdezlo atidzibai jabit piesaisttai
sabiedibas aditajiem kopuri, ka af jaatbilst visu sabiedlpas darbinieku atalgojuma samaksas
dinamikai.

§2
Atalgojuma politikas or ganizacija Padomes locekliem

Atlidzibu Padomes locélem nosaka akciamu sapulce saska ar LR Komerclikuma
300.pantu.

Padomes locdld atidziba ir atkafga no kopjas atidzibas summas sabiebi (darba
samaksas fonda pastga dda plus maifga sasivdda), par kurasaditaju tekoSag meneg tiek
pienemta defificija ,vidgja darba alga” sabietha.

Saskaa ar akcioaru sapulcessmumu Padomes lockkatlidzibu sastda:

= Padomes priek8detajam — vidjo darba algu apana;
= Padomes priek8déetaja vietniekam — vigb darba algu apena;
= Padomes locdiem — vidjo darba algu apana.

Dotais Padomes lockk atidzibas aprars ir sggka [idz grozjumu izdarSanai taj ar
akcioraru lemumu, tai skalt, ja tam ir svagi iemesli, piedram, nepieaciga pieakumu
izpilde, pilnvaru prkapSana, zaugumu vai kai€juma nodaiSana sabiet@lvas interegm u.tml..



§3
Atalgojuma politikas or ganizacija Valdes locekliem

Atlidzibu Valdes locelkem nosaka Padome saskaar LR Komerclikuma 308.pantu.
Padome ar savi@émumu nosaka Valdes lodekatidzibas samaksas pagigo ddu, noadot to
darbaiguma vai cita civiltiesiska vienoSaas ar katru Valdes locekli.

Valdes locelu atidzibas samaksas fonda nigi sasivdaa tiek piendrota vienlaiggi ar
Sis atidzibas d#as izmaksu visiem sabig@das darbiniekiem un tiek akinata @da pas
procentdlaja attiedba pret pamata pastigo atidzbas apréru ka af pargjiem sabiedibas
darbiniekiem.

Valdes loceklim ar Valdegmumu vai gc Padomes piepraisma pilriba vai ddgji var tikt
nopemta atidzibas samaksas fonda nigih sasivdda, ja tam ir svagi iemesli, pierdram,
nepieraciga pieakumu izpilde, pilnvaru #rkapSana, zaugumu vai kai€juma nodaiSana
sabiedibas inteream u.tml..

§4
Nobeiguma notelkumi

Katram Padomes un Valdes loceklim ir gkams iepaities ar atalgojuma politiku pirms
rakstiskas piekriSanasgemt amatu Padognvai Valck iesniegSanas sabi@oai.

Atalgojuma politika ir litiska tiesisko attigbu, kuras sabietva dibina ar Padomes un
Valdes locekem uz darbaiguma un citu civiltiesisko atti#lou pamata, sastdaa.

Informaciju par sabiedbas atalgojuma politiku ir pieejama:

» sabiedibas mjas la@ www.dpr.lv interneg;

» zipojuma par sabiedba pientrotajiem Korporawas parvaldibas principiem, kas
tiek pievienots sabiethas gadajgskatam;

» sabiedibas gadagrskas.

Sabiedibas ikgadja gada prskat atsevigi tiek noadita summa, kura saskaar AP ir
izmakgita parskata gaal ka atiidziba Padomei un Valdei. Padomes un Valdes liecakidziba
parskata gaal publiski tiek atkiita tikai, pamatojoties uz na rakstisku piekriSanu saska
Fizisko personu datu aizsardas likumu.

§5
Atalgojuma politikas formalitates

Padomes un Valdes lodekatalgojuma politika 8fas sgka ar 2011.gada Iipiju un
darbojasidz fas atcelSanai.

AS ,Ditton pievadézu riprica” Padomes un Valdes lodakatalgojuma politika pigemta
un apstipriata 29.04.2011. Valdegde (Protokols Nr.04/2011).
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